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PLATOVA
PRIEPAST MEDZ!
POHLAVIAMI

Zeny v Eurépskej unii stale zarabaju
menej ako muzi

priCcom priemerny rozdiel v odmenovani medzi
muzmi a zenami v EU predstavuje 13 %.

To znamena, Ze kde kazdy muz
zarobi 1 EUR, Zena zarobi len
0,87 EUR.

Vyhlasenie Eurépskej komisie pri prileZitosti Drnia v
rovnosti odmenovani medzi muZzmi a Zenami (Equal
Pay Day) 2023.
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ROZDIEL

PLATOVA PRIEPAST MEDZI POHLAVIAMI

ZOSTAVA V EUROPE REALITOU, PRICOM
EXISTUJU VYZNAMNE ROZDIELY MEDZI
JEDNOTLIVYMI KRAJINAMI.

KYM NIEKTORE STATY DOSIAHLI POKROK V
ZNIZOVANI TEJTO NEROVNOSTI, INE STALE
VYKAZUJU ZNACNE ROZDIELY V PRIJMOCH MEDZI
MUZMI A ZENAMI.

TIETO UDAJE ZDORAZNUJU DOLEZITOST
ZAVEDENIA POLITIK TRANSPARENTNOSTI A
SPRAVODLIVEJ ODMENOVANIA NA ZNIiZENIE
ROZDIELU A ZABEZPECENIE SPRAVODLIVEJ MZDY
PRE VSETKYCH.

. Rozdiel v odmenovani medzi muzmi a zenami ako percento (%) z medidnovej mzdy muzov, 2022.
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1.JuZnd Kérea, 2. Lotyssko, 3. Japonsko, 4. Cyprus, 5. Esténsko, 6. Malta, 7. Finsko, 8. Kanada, 9. Spojené staty americké, 10. Mexiko, 11. Cile, 12. Holandsko, 13. Nemecko, 14. Spojené
Krdlovstvo, 15. Slovensko, 16. Ceskd republika, 17. Madarsko, 18. Rakusko, 19. Svajiarsko, 20. Francuzsko, 21. OECD (Organizécia pre hospoddrsku spoluprdcu a rozvoj), 22. EU (19
krajin), 23. Brazilia, 24. EU, 25. Litva, 26. Polsko, 27. Austrdlia, 28. Bulharsko, 29. Island, 30. Slovinsko, 31. Grécko, 32. Svédsko, 33. Spanielsko, 34. Argentina, 35. Novy Zéland, 36.
Portugalsko, 37. Dansko, 38. Norsko, 39. Taliansko, 40. Chorvatsko, 41. Kolumbia, 42. Kostarika, 43. Belgicko, 44. Luxemburg.
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O PLATOCH

Clanok 7 - Smernica o transparentnosti odmefovania

“Zamestnhanci maju pravo poziadat v pisomnej forme o
informacie a ziskat udaje o svojej vlastnej mzde, ako aj o
priemernych urovniach odmien roz€élenenych podla pohlavia
pre kategodrie zamestnancov vykonavajucich rovnaku pracu

alebo pracu rovnakej hodnoty.”

Toto ustanovenie sa zaobera otazkou dovernosti miezd, ktora casto
predstavovala prekazku pri rieSeni nerovnosti v odmenovani. ZruSenim tejto
dévernosti smernica podporuje otvoreny dialég medzi zamestnancami a
zamestnavatemi o mzdovych rozdieloch a vytvara prostredie, v ktorom sa
ocakava spravodliva odmena.
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