Mind the GAP! (Reducerea DECALAJULUI!) Actiune
comuna a organizatiilor de munca cu scopul de a

DENUMIREA PROIECTULUI:

reduce decalajul salarial pe baza de gen

OBIECTIVELE PROIECTULUI:

THE GAP

DURATA:

24 luni,
inceput 01.03.2024.

Scopul general al proiectului este de a consolida capacitatea organizatillor de munca de a depasi provocarile
legate de schimbarile in ocuparea fortei de munca, munca si dialogul social, cu un accent deosebit pe egalitatea
de gen.

BENEFICIARII PROIECTULUI:

o Sindicatul General al Muncitorilor (GWU) — Malta.

Uniunea Sindicatelor din Polonia (OPZZ) - Polonia;

Sindicatul Independent al Muncitorilor in Energetici, Minerit si
Industrie (SSERI) - Macedonia de Nord;

Confederatia General3 Italiand a Muncii (CGIL) - Italia;

Uniunea Sindicatelor Libere din Muntenegru (USSCG) -
Muntenegru;

Filiala Sinda Icatului Administratiei Justitiei, al Apararii Si Politiei
(GSUPOIP NEZAVISNOST) - Serbia;

Federatia Muncitorilor din Domeniul Sanatatii Confederatia
Muncitorilor CL PODKREPA - Bulgaria.

Parteneri asociati:

Confederatia Sindicatelor din Republica Slovaca (KOZ SR) - Slovacia;

Confederatia Nationala a Sindicatelor (CARTEL ALFA) - Romania;
Confederatia Europeana a Sindicatelor (ETUC) — Belgia;

Federatia Europeana a Sindicatelor Angajatilor din Serviciile Publice -

Belgia.
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