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Mind the GAP! (Reducerea DECALAJULUI!) Acțiune
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24 luni, 
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Scopul general al proiectului este de a consolida capacitatea organizațiilor de muncă de a depăși provocările
legate de  schimbările în ocuparea forței de muncă, munca și dialogul social, cu un accent deosebit pe egalitatea
de gen. 

Uniunea Sindicatelor din Polonia (OPZZ) – Polonia;
Sindicatul Independent al Muncitorilor  În Energetică, Minerit şi
Industrie (SSERI) – Macedonia de Nord;
Confederația Generală Italiană a Muncii  (CGIL) – Italia;
Uniunea Sindicatelor Libere din Muntenegru (USSCG) –
Muntenegru;
Filiala Sinda Icatului Administraţiei Justiţiei, al Aparării Şi Poliţiei
(GSUPOIP NEZAVISNOST) – Serbia;
Federația Muncitorilor  din Domeniul Sănătății Confederația
Muncitorilor CL PODKREPA – Bulgaria. 

Confederația Sindicatelor din Republica Slovacă  (KOZ SR) – Slovacia; 
Confederația Națională a Sindicatelor (CARTEL ALFA) – România; 
Confederația Europeană a Sindicatelor  (ETUC) – Belgia; 
Federația Europeană a Sindicatelor Angajaților din Serviciile Publice –
Belgia. 


