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DIFERENTA DE
REMUNERARE INT
FEMEI S1 BARB

Femeile din Uniunea Europeana
castiga si mai departe mai putin decat
barbatii

iar diferenta medie de remunerare intre sexe in
UE este de 13%.

Aceasta Thseamna ca, pentru
fiecare 1 EUR castigat de un
barbat, o femeie va castiga
doar 0,87 EUR.

Declaratia Comisiei Europene cu ocazia Zilei Egalitatii
Salariale 2023.
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-

DIFERENTA DE REMUNERARE INTRE FEMEI SI
BARBATI RAMANE O REALITATE iN EUROPA,
CuU VARIATII SEMNIFICATIVE INTRE TARI.

1)

TN TIMP CE UNELE NATIUNI AU FACUT PROGRESE
IN REDUCEREA ACESTEI DISPARITATI, ALTELE
INCA PREZINTA DIFERENTE CONSIDERABILE iN
CASTIGURILE DINTRE BARBATI S| FEMEL.

ACESTE CIFRE SUBLINIAZA IMPORTANTA
IMPLEMENTARII UNOR POLITICI DE >
TRANSPARENTA S| ECHITATE SALARIALA PENTRU
A REDUCE DIFERENTA SI A ASIGURA O
REMUNERARE CORECTA PENTRU TOTI.

. Diferenta de remunerare intre sexe ca procent (%) din salariul mediu al b&rbatilor, 2022.
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1. Juzna Koreja, 2. Letonia, 3. Japonia, 4. Cipru, 5. Estonia, 6. Malta, 7. Finlanda, 8. Canada, 9. Statele Unite ale Americii, 10. Mexic, 11. Chile, 12. Tdrile de Jos, 13. Germania, 14. Regatul
Unit, 15. Slovacia, 16. Cehia, 17. Ungaria, 18. Austria, 19. Elvetia, 20. Franta, 21. OCDE (Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economicd), 22. UE (19 t&ri), 23. Brazilia, 24. UE,
25. Lituania, 26. Polonia, 27. Australia, 28. Bulgaria, 29. Islanda, 30. Slovenia, 31. Grecia, 32. Suedia, 33. Spania, 34. Argentina, 35. Noua Zelandd, 36. Portugalia, 37. Danemarca,
38. Norvegia, 39. Italia, 40. Croatia, 41. Columbia, 42. Costa Rica, 43. Belgia, 44. Luxemburg.
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Articolul 7, Directiva privind transparenta salariala

“Lucratorii au dreptul sa solicite si sa primeasca, in forma
scrisa, informatii despre nivelul individual al salariului lor,
precum si despre nivelurile medii ale salariilor, clasificate pe
criteriul de gen, pentru categoriile de lucratori care
desfasoara aceeasi munca sau o0 munca de valoare

echivalenta”

Aceasta prevedere abordeaza problema confidentialitatii salariale, care a fost

adesea un obstacol in solutionarea inegalitatilor salariale. Prin eliminarea
acestei confidentialitati, directiva incurajeaza un dialog deschis intre angajati si
angajatori cu privire la diferentele salariale si creeaza un mediu Tn care se
asteapta o remunerare echitabila.
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