THE GAP

NOME DEL PROGETTO:

Mind the GAP! (Colmare il DIVARIO!) Azione

. . D . DURATA:
congiunta delle organizzazioni dei lavoratori per
colmare il divario retributivo di genere

24 mesi,
Inizio: 01.03.2024.

OBIETTIVI DEL PROGETTO:

L'obiettivo generale del progetto e rafforzare la capacita delle organizzazioni dei lavoratori di affrontare le sfide
legate ai cambiamenti nell'occupazione, nel lavoro e nel dialogo sociale, con particolare attenzione alla parita di
genere.

BENEFICIARI DEL PROGETTO:

« Sindacato Generale dei Lavoratori (GWU) — Malta. )

« Confederazione dei Sindacati Polacchi (OPZZ) - Polonia;

 Sindacato Autonomo dei Lavoratori Dell'energia (SSERI) -
Macedonia del Nord;

« Confederazione Generale Italiana del Lavoro (CGIL) - Italia;

« Unione dei Sindacati Liberi del Montenegro (USSCG) -
Montenegro;

« Sindacato Settoriale Di Giudizia, Difesa e Polizia (GSUPOIP
NEZAVISNOST)[INDIPENDENZA] - Serbiaj;

o Federazione Degli Operatori Sanitori Confederazione dei
Lavoratori CL PODKREPA - Bulgaria.

Partner associati:

Confederazione dei Sindacati Della Repubblica Di Slovacchia (KOZ SR) -
Slovacchia;

Confederazione Nazionale dei Sindacati (CARTEL ALFA) - Romania;
Confederazione Europea dei Sindacati (ETUC) - Belgio;

Federazione Europea dei Sindacati dei Servizi Pubblici — Belgio.

Funded by the European Union. The opinions and positions expressed in this text are solely those of the author and do not
necessarily reflect the views of the European Union or the European Commission. The European Union and the funding
body cannot be held responsible for them.
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