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Общата цел на проекта е укрепване на капацитета на трудовите организации за преодоляване на
предизвикателствата, свързани с промените в заетостта, работата и социалния диалог, с особен акцент върху
равенството между половете. 

Съюз на Полските Синдикати (OPZZ) – Полша;
Независим Съюз на Енергетиците, миньорство и индустрия
(SSERI) – Северна Македония;
Обща Италианска Конфедерация на Труда (CGIL) – Италия;
Съюз На Свободните Синдикати на Черна Гора (USSCG) –
Черна гора;
Браншов Синдикат на Правосъдието, Отбраната и Полицията
(GSUPOIP НЕЗАВИСИМОСТ) – Сърбия;
Конфедерация на Медицинските Работници Конфедерация на
Работниците КТ ПОДРЕПА – България. 

Конфедерация на Синдикатите на Република Словакия (KOZ SR) – Словакия; 
Национална Конфедерация на Синдикатите(CARTEL ALFA) – Румъния; 
Европейска Конфедерация на Синдикатите(ETUC) – Белгия; 
Европейска Федерация на Синдикатите на Заетите в Обществените
Услуги – Белгия. 


