MIND

Newsletter 010:

Zaver projektu a dalSie kroky

CESTA K SPRAVODLIVOSTI: VYSLEDKY A

DALSIE KROKY

Po priprave tychto desiatich bulletinov mézeme potvrdit, Ze projekt Mind the GAP zohral kltcovu ulohu pri
identifikacii a rieSeni rodového rozdielu v odmenovani. Na tejto ceste sme spolocne presli od predstavenia
projektu a vyznamu Smernice o transparentnosti odmefiovania az po in3pirativne pribehy, priklady dobrej praxe,
odporucania pre verejné politiky a prinosy medzinarodnej spoluprace.

USPECHY A ZAVERY

e Povedomie a transparentnost: Zverejfiovanie informacii o
Struktire odmenovania a zavadzanie opatreni na podporu
transparentnosti prispeli k lepSiemu porozumeniu pracovného
prostredia zo strany zamestnancov, posilnili kolektivne
vyjednavanie a obmedzili priestor pre nejasnosti a Spekulacie.
Kolektivne vyjednavanie a osvedCené postupy: Priklady dobre;j
praxe a zdielanie stratégii medzi odbormi a partnerskymi
organizaciami ukazuju, ze kolektivne vyjednavanie je kli€¢ovym
prostriedkom na dosiahnutie rovnosti v odmenovani.
Odporucania a spolupraca: Politické odporucania spolu s
medzinarodnou vymenou skusenosti prispeli k formovaniu
silnejSich regulacnych rdmcov na eurdpskej Urovni a zaroven
podporili prisp6sobenie opatreni konkrétnym miestnym
potrebam.

Buduce vyhliadky

Cesta k rovnosti v odmenovani pokracuje a dalSie kroky budu kld¢ové pre konsolidaciu dosiahnutého pokroku:
Monitorovanie a hodnotenie: Je nevyhnutné pokracovat v monitorovani implementacie prijatych opatreni a pravidelne
vykondvat hodnotenia, ktoré umoznia prisposobovat stratégie a zabezpecit'ich sulad s definovanymi cielmi.

Inovacie v digitalnych nastrojoch: Budovanie platforiem na zdielanie idajov o odmenovani a osvedcenych postupoch bude aj
nadalej kli€ovym nastrojom na posilnenie postavenia zamestnancov.

Posilnenie dialdgu a spoluprace: Posilfiovanie medzinarodnej spoluprace a dialégu medzi zamestnavatelmi, zamestnancami a
verejnymi organmi vytvara priestor pre navrhovanie efektivnych a na mieru Sitych politik, reflektujdcich Specifika jednotlivych

krajin.
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ZAVERECNE UVAHY

Projekt Mind the GAP otvoril cestu k vacSej rovnosti v odmenovani a potvrdil, Ze transparentnost, spolupraca

a odhodlanie su kli¢om k transformacii pracovného prostredia. Spoloc¢ne pokracujme v Usili o upevnenie
dosiahnutych vysledkov a budovanie buducnosti, v ktorej sa rovnaké odmenovanie stane skutocnostou pre

vSetkych.

Spolocne za spravodlivi a rovnopravnu Eurépu!
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Financované Europskou tiniou. Ndzory a stanoviskd vyjadrené v tomto dokumente sii vylucne ndzormi autora
(autorov) a nemusia nutne odrazZat postoje Europskej vinie alebo Europskej komisie. Eurépska vuinia ani orgdn, ktory
poskytuje financné prostriedky, nenesii za ne zodpovednost.



