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Finalizarea proiectului si perspective
de viitor

DRUMUL CATRE ECHITATE: REZULTATE SI

URMATORII PASI

Dupa pregatirea acestor zece buletine informative, putem confirma ca proiectul Mind the GAP a jucat un rol cheie
in evidentierea si rezolvarea decalajului de gen Tn castiguri. Pe parcursul acestei calatorii, am explorat totul, de la
prezentarea proiectului si importanta Directivei privind transparenta salariilor, pana la marturii, bune practici,
recomandari pentru politici publice si cooperare internationala.

REALIZARI SI CONCLUZII

e Constientizarea si transparenta: Partajarea informatiilor
despre structura de compensare si implementarea masurilor
de transparenta au permis lucratorilor sa-si inteleaga mai bine
mediul de lucru, consolidand negocierile colective si reducand
speculatiile.

Negociere colectiva si cele mai bune practici: Povestile de

succes si impartasirea strategiilor intre sindicate si organizatii
au aratat ca negocierea colectiva este un instrument puternic
pentru obtinerea egalitatii de remunerare.

Recomandari si cooperare: Recomandadrile pentru politici
publice si schimburi internationale au pus bazele unor cadre
de reglementare mai robuste la nivel european, precum si
pentru adaptarea solutiilor la contextele locale.

Perspective de viitor

Drumul catre egalitatea salariala continud, iar urmatorii pasi vor fi cheie pentru consolidarea progresului inregistrat:

e Monitorizare si evaluare : Este necesara continuarea monitorizdrii implementarii reglementarilor si efectuarea de evaludri
periodice pentru adaptarea strategiilor si asigurarea adaptarii la obiective.

« Inovatii Tn instrumentele digitale: Implementarea platformelor care permit accesul in timp real la informatii despre castiguri si
diseminarea bunelor practici va continua sa fie o prioritate pentru cresterea abilitatii lucratorilor.

e Consolidarea dialogului si a cooperdrii: Schimbul international si consolidarea dialogului dintre angajatori, lucratori si
autoritati publice vor contribui la promovarea unor politici mai eficiente, adaptate circumstantelor specifice fiecdrei tari.
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CONSIDERATII FINALE

Proiectul Mind the GAP a deschis calea cdtre o mai mare egalitate salariala si a aratat cd, prin transparenta

cooperare si angajament, este posibil sa se transforme mediul de lucru. Sa continuam sa lucram impreuna

pentru a consolida aceste progrese si pentru a construi un viitor Tn care egalitatea de remunerare este o
realitate pentru toti.

Tmpreuna ne indreptdm céitre o Europa mai justa si mai egala!
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., Finantat de Uniunea Europeand. Pdrerile si opiniile exprimate sunt totusi doar ale autorilor §i nu reflectd neapdrat cele
ale Uniunii Europene sau ale Comisiei Europene. Nici Uniunea Europeand §i nici autoritatea emitentd nu pot fi

considerate responsabile pentru acestea.”



