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Zamkniecie projektu i perspektywy
ha przysztosc

DROGA W KIERUNKU ROWNOSCI -

WYNIKI | KOLEJNE KROKI

Po opracowaniu dziesieciu newsletterow mozemy potwierdzi¢, ze projekt Mind the GAP! odegrat kluczowg role w
podkreslaniu i eliminowaniu réznic w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn. W trakcie tej podrézy zbadalismy
wszystko, od prezentacji projektu i znaczenia dyrektywy w sprawie przejrzystosci wynagrodzen po referencje,
najlepsze praktyki, zalecenia dotyczgce polityki publicznej i wspétprace miedzynarodowsa.

OSIAGNIECIA | WNIOSKI

e Swiadomos¢ i przejrzystosé. Rozpowszechnianie informacji o
strukturze wynagrodzen i wdrazanie Srodkoéw przejrzystosci
pozwolito pracownikom lepiej zrozumiec ich sSrodowisko pracy,
wzmacniajac negocjacje zbiorowe i ograniczajac spekulacje.
Negocjacje zbiorowe i dobre praktyki. Historie sukcesu i
wspdlne strategie zwigzkéw i organizacji pokazaty, ze

negocjacje zbiorowe sg silnym narzedziem do osiggniecia
rownosci wynagrodzen.

Zalecenia i wspotpraca. Sugestie dotyczgce polityki publicznej i
wymiana miedzynarodowa potozyly podwaliny pod
solidniejsze ramy regulacyjne na poziomie europejskim i
dostosowanie rozwigzan do lokalnych kontekstow.

Perspektywy na przysztosé

Droga w kierunku réwnosci wynagrodzen bedzie kontynuowana, a kolejne kroki beda kluczowe dla konsolidacji poczynionych

postepow:

¢ Monitorowanie i ocena. Niezbedne jest dalsze monitorowanie wdrazania przepiséw i przeprowadzanie okresowych ocen w
celu dostosowania strategii i zapewnienia zgodnosci z celami.

¢ Innowacje w narzedziach cyfrowych. Wdrozenie platform utatwiajgcych dostep w czasie rzeczywistym do informacji o
wynagrodzeniach i rozpowszechnianie dobrych praktyk bedg nadal priorytetem dla wzmocnienia pozycji pracownikéw.

¢ Wzmocnienie dialogu i wspétpracy. Wymiana miedzynarodowa i wzmocnienie dialogu miedzy pracodawcami, pracownikami i
agencjami publicznymi pomoze promowac skuteczniejsze polityki dostosowane do konkretnych okolicznosci w kazdym kraju.
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ROZWAZANIA KONCOWE

Projekt Mind the GAP wytyczyt droge do wiekszej réwnosci wynagrodzen i pokazat, ze dzieki przejrzystosci

wspotpracy i zaangazowaniu mozliwe jest przeksztatcenie miejsc pracy. Kontynuujmy wspétprace, aby
skonsolidowac te postepy i zbudowac przysztos¢, w ktérej rowne ptace bedg rzeczywistoscig dla wszystkich.

Razem zmierzamy w kierunku bardziej sprawiedliwej i ré6wnej
Europy!
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