
Nakon pripreme ovih deset biltena, možemo potvrditi da je projekat Mind the GAP odigrao ključnu ulogu u
isticanju i rješavanju rodnog jaza u zaradama. Tokom ovog puta, istraživali smo sve, od prezentacije projekta i
značaja Direktive o transparentnosti zarada, do svjedočenja, dobrih praksi, preporuka za javne politike i
međunarodne saradnje.

Svijest i transparentnost: Širenje informacija o strukturi
naknada i implementacija mjera transparentnosti omogućili su
radnicima da bolje razumiju svoje radno okruženje, ojačavajući
kolektivno pregovaranje i smanjujući spekulacije.
Kolektivno pregovaranje i najbolje prakse: Priče o uspjehu i
razmjena strategija među sindikatima i organizacijama
pokazale su da je kolektivno pregovaranje moćan alat za
postizanje jednakih zarada.
Preporuke i saradnja: Preporuke za javne politike i
međunarodna razmjena postavile su temelje za robusnije
regulatorne okvire na evropskom nivou, kao i za
prilagođavanje rješenja lokalnim kontekstima.

POSTIGNUĆA I ZAKLJUČCI 

PUT KA PRAVIČNOSTI: REZULTATI I
NAREDNI KORACI

Završetak projekta i izgledi za
budućnost

Budući izgledi
Put ka jednakosti zarada se nastavlja, a naredni koraci biće ključni za konsolidaciju postignutog napretka:

Praćenje i evaluacija: Neophodno je nastaviti sa praćenjem implementacije propisa i sprovođenjem
periodičnih evaluacija kako bi se prilagodile strategije i obezbijedila usklađenost sa ciljevima.
Inovacije u digitalnim alatima: Implementacija platformi koje omogućavaju pristup informacijama o zaradama
u realnom vremenu i širenje dobrih praksi i dalje će biti prioritet za osnaživanje radnika.
Jačanje dijaloga i saradnje: Međunarodna razmjena i jačanje dijaloga između poslodavaca, radnika i javnih
organa pomoći će u promociji efikasnijih politika prilagođenih specifičnim okolnostima svake zemlje.
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Projekat Mind the GAP je otvorio put ka većoj jednakosti zarada i pokazao da je, uz transparentnost, saradnju
i posvećenost, moguće transformisati radno okruženje. Nastavimo da radimo zajedno na konsolidaciji ovih
napredaka i izgradnji budućnosti u kojoj će jednaka zarada biti realnost za sve.

KONAČNA RAZMATRANJA

Zajedno idemo ka pravednijoj i ravnopravnijoj Evropi!

Finansira Evropska unija. Izneti stavovi su mišljenje samog (samih) autora i ne odražavaju nužno stavove Evropske
unije ili Evropske komisije. Za njih se ne može smatrati odgovornim ni Evropska unija niti organ koji dodjeljuje

sredstva.”


