
Международното сътрудничество е от ключово значение за ускоряване на прехода към справедливи
заплати. Проектът Mind the GAP улеснява обмена на опит, стратегии и добри практики между работници и
синдикати в различни страни, като им позволява да идентифицират иновативни решения и да ги
адаптират към различни местни условия.

Международни форуми и семинари: Различни
транснационални срещи и семинари позволиха споделянето на
успешни истории при прилагането на мерки за прозрачност на
заплатите и колективното договаряне. Този опит вдъхнови
организации в цяла Европа да приемат по-ефективни подходи
за премахване на разликата в заплащането на жените и
мъжете.
Сътрудничество с европейски субекти: Европейската комисия и
други организации насърчават съвместни програми и мрежи,
които улесняват разпространението на информация и
обучение относно политиките за равно заплащане. Това
сътрудничество укрепва способността на синдикатите да се
изправят пред общи предизвикателства и да постигат
значителни резултати в преговорите си.
Адаптиране на местни стратегии: Споделянето на знания
позволява на всяка страна да се учи от опита на другите, като
адаптира успешните мерки към тяхната специфична ситуация.
Този подход на сътрудничество е от ключово значение за
разработването на публични политики, които насърчават
справедливото заплащане във всички сектори.
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Международното сътрудничество не само обогатява знанията, но и засилва колективното влияние
върху публичните политики. Като обединят усилията си, работниците и синдикатите могат по-
ефективно да оказват натиск върху правителствата и работодателите да прилагат конкретни мерки,
които гарантират справедливо и прозрачно обезщетение.

ЗНАЧЕНИЕТО НА ТРАНСНАЦИОНАЛНИЯ ДИАЛОГ

Нека продължим да укрепваме международните връзки, за
да изградим по-справедливо бъдеще на труда!

„Финансиран от Европейския съюз. Изразените възгледи и мнения обаче са само на
автора(ите) и не отразяват непременно тези на Европейския съюз или Европейската комисия.
Нито Европейският съюз, нито предоставящият орган могат да носят отговорност за тях.“


