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Spolocne tvorme spravodlivejsiu
budidcnost’ prace!

POLITIKY PODPORUJUCE SPRAVODLIVOST

V ODMENOVANI

Skusenosti nadobudnuté pri odstrafiovani rodovych
rozdielov v odmeriovani a nedavne udalosti v Eurdpe tvoria
rdmec kluCovych odporucani pre formovanie verejnych
politik. Rdzne spravy a odbornici vratane tych, ktoré
predstavuje cestovna mapa Eurdépskej komisie presadzuju
opatrenia na zabezpelenie Ucinnej implementacie
transparentnosti odmernovania a rovnakych prilezitosti na
pracovisku. Odporucania zahffiaju:

Dosledna transpozicia a implementacia smernice: Kli€ové je, aby clenské Staty v stanovenych lehotach
prispbsobili a zaviedli predpisy o transparentnosti odmerovania, pricom zabezpelia, ze vSetky
spolocnosti, bez ohladu na velkost, budd dodrziavat poziadavky na vykazovanie mzdovych rozdielov.
Posilnenie socialneho dialégu a kolektivheho vyjednavania: Podpora dialégu medzi zamestnavatelmi,
zamestnancami a odbormi s cielom definovat pracovné zmluvy so Specialnymi klauzulami o rovnosti v
odmenovani, na zaklade pravidelnych revizii a hodnoteni.

Vyuzivanie technoldgii na ulahcenie pristupu k informaciam: Vytvaranie digitalnych platforiem, ktoré
poskytuju prehlad o Udajoch o odmenovani v realnom case, ¢im sa zjednoduSuje identifikacia

nerovnosti a posilfiuje vyjednavacia pozicia zamestnancov.

Implementacia ucinnych sankcii: Zavedenie kontrolnych mechanizmov, ktoré zabezpecia uplathovanie
primeranych sankcii voci podnikom, ktoré neodstrania neopodstatnené rozdiely v odmenovani, ¢im sa
ochranuje pravo na rovnaku mzdu.

Vzdelavanie a zvySovanie povedomia: Podpora vzdelavacich programov, ktoré zvySuju povedomie medzi
zamestnavatelmi aj zamestnancami o vyzname transparentnosti a rovnosti v odmenovani, a ktoré
zaroven podporuju kultrne zmeny nevyhnutné na odstranenie diskriminacnych praktik.
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Projekt Mind the GAP je odhodlany pokracovat v monitorovani tychto odporucani a v Uzkej spolupraci s
odborovymi organizaciami s cielom podporit ¢oraz spravodlivejSie a transparentnejSie pracovné prostredie.
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Financované Europskou tiniou. Ndzory a stanoviskd vyjadrené v tomto dokumente sii vylucne ndzormi autora
(autorov) a nemusia nutne odraZat postoje Europskej tinie alebo Europskej komisie. Europska vinia ani organ, ktory
poskytuje financné prostriedky, nenesi za ne zodpovednost.



