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Recomandari de politici publice -
Spre transformarea muncii

POLITICI CARE PROMOVEAZA ECHITATEA

TN CASTIGURI

Experienta dobandita in lupta Tmpotriva decalajului de gen
in castiguri si evenimentele recente din Europa formeaza
un cadru de recomandari cheie pentru ghidarea dezvoltarii
politicilor publice. Diverse rapoarte si experti, precum cele
prezentate in foaia de parcurs a Comisiei Europene, sustin
masuri pentru a asigura implementarea efectivda a
transparentei salariale si a egalitatii de sanse la locul de
munca. Recomandarile includ urmatoarele:

Transpunerea si implementarea temeinica a directivei: Este esential ca statele membre sa adapteze si
sa implementeze reglementarile privind transparenta salariilor in termene stabilite, asigurandu-se ca
toate companiile, indiferent de dimensiune, respecta cerintele de raportare a diferentelor de
remunerare.

Consolidarea dialogului social si a negocierilor colective: Promovarea oportunitatilor de dialog intre
angajatori, lucratori si sindicate pentru definirea contractelor de munca cu clauze speciale privind
egalitatea de remunerare, pe baza auditurilor si evaluadrilor periodice.

Utilizarea tehnologiilor pentru a facilita accesul la informatii: Dezvoltarea unorplatforme digitale care sa
permitdaccesul la date in timp real privind castigurile , facilitdnd identificarea inegalitatii si sporind
puterea de negociere a lucratorilor.

Implementarea sanctiunilor eficiente: Stabilirea unor mecanisme de control care sa asigure aplicarea de
sanctiuni proportionale pentru companiile care nu elimina diferentele nejustificate de salarizare,
protejand astfel dreptul la salariulegal.

Instruire si constientizare: Promovarea programelor de formare care sa creasca gradul de
constientizare atat in randul angajatorilor, cat si al lucratorilor cu privire la importanta transparentei si a
egalitatii de remunerare si care incurajeaza schimbarile culturale necesare pentru eradicarea practicilor
discriminatorii.
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Proiectul Mind the GAP este dedicat sa continue sa urmeze aceste recomandari si sa lucreze indeaproape cu
sindicatele pentru a promova un mediu de lucru din ce in ce mai echitabil si mai transparent.
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