
Skúsenosti odborových zväzov a zamestnaneckých organizácií potvrdzujú, že zavedenie transparentnosti v
odmeňovaní a využívanie kolektívneho vyjednávania môžu významne prispieť k znižovaniu rodového mzdového
rozdielu. V tomto vydaní bulletinu vám prinášame inšpiratívne príklady, príbehy a osvedčené postupy, ktoré
ukazujú, ako možno dosiahnuť reálne zmeny v praxi.

● Skúsenosti z praxe: Odborové zväzy v rôznych sektoroch
realizovali revízie systémov odmeňovania a školenia, ktoré
pomohli odhaliť a odstrániť neopodstatnené rozdiely v
platoch. Zamestnankyne naprieč odvetviami zdôrazňujú, že
otvorená a transparentná interná komunikácia posilnila ich
vyjednávaciu pozíciu a prispela k spravodlivejším pracovným
podmienkam.
●Hlasy lídrov: Organizácie ako Elche Feminist Coordinator vo
svojich správach zdôrazňujú dôležitosť preberania
zodpovednosti v boji proti nerovnostiam. Hoci tieto iniciatívy
stále čelia výzvam, predstavujú skutočný záväzok k
transformácii a potrebu dôstojných pracovných podmienok.

PRÍBEHY, KTORÉ MOTIVUJÚ

PRÍBEHY O ÚSPECHU V BOJI ZA ROVNAKÉ
ODMEŇOVANIE

Svedectvá a osvedčené postupy –
príbehy, ktoré inšpirujú zmenu

Osvedčené postupy v kolektívnom vyjednávaní

Kolektívne vyjednávanie predstavuje základný nástroj na dosiahnutie rovnakého odmeňovania. 
Tu je niekoľko významných príkladov:

Vypracovanie pracovných zmlúv s osobitnými ustanoveniami na podporu rovnosti v odmeňovaní.
Zdieľanie skúseností a stratégií medzi odborovými organizáciami z rôznych krajín umožnilo prispôsobiť
navrhované riešenia miestnym podmienkam, pričom zostali zachované hlavné európske ciele a princípy.
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Zavedenie opatrení na podporu transparentnosti v odmeňovaní pomohlo zamestnancom lepšie pochopiť,
podľa akých kritérií sú v ich organizáciách určované mzdy a odmeny. Táto prax nielen posilňuje ich
vyjednávaciu pozíciu, ale zároveň prispieva k budovaniu dôvery a podpore tých, ktorí svojou každodennou
prácou prispievajú k pozitívnej zmene.

Záver
Zdieľanie skúseností a šírenie osvedčených postupov zohrávajú zásadnú úlohu pri podpore zmien na
pracovisku. Príbehy o úspešných iniciatívach nám pripomínajú, že dosiahnuť rovné odmeňovanie je možné a
že každý krok v tomto úsilí má zmysel na ceste k spravodlivej odmene pre všetkých.

ÚLOHA TRANSPARENTNOSTI

Spoločne tvorme spravodlivejšiu budúcnosť práce!

Financované Európskou úniou. Názory a stanoviská vyjadrené v tomto dokumente sú výlučne názormi autora
(autorov) a nemusia nutne odrážať postoje Európskej únie alebo Európskej komisie. Európska únia ani orgán, ktorý

poskytuje finančné prostriedky, nenesú za ne zodpovednosť.


