Newsletter 007:

Svedectva a osvedc€ené postupy -
pribehy, ktoré inspiruji zmenu

PRIBEHY O USPECHU V BOJI ZA ROVNAKE

ODMENOVANIE

Skusenosti odborovych zvazov a zamestnaneckych organizacii potvrdzuju, Ze zavedenie transparentnosti v
odmenfiovani a vyuzivanie kolektivneho vyjednavania mézu vyznamne prispiet k znizovaniu rodového mzdového
rozdielu. V tomto vydani bulletinu vam prinaSame inSpirativne priklady, pribehy a osvedcené postupy, ktoré
ukazuju, ako mozno dosiahnut redlne zmeny v praxi.

PRIBEHY, KTORE MOTIVUJU

o Sklsenosti z praxe: Odborové zvazy v réznych sektoroch
realizovali revizie systémov odmernovania a Skolenia, ktoré
pomohli odhalit a odstranit neopodstatnené rozdiely v
platoch. Zamestnankyne naprieC odvetviami zdbraznuju, ze
otvorend a transparentnd internda komunikacia posilnila ich

vyjednavaciu poziciu a prispela k spravodlivejSim pracovnym
podmienkam.

Hlasy lidrov: Organizacie ako Elche Feminist Coordinator vo
svojich  spravach  zdérazfuju  dobleZitost  preberania
zodpovednosti v boji proti nerovnostiam. Hoci tieto iniciativy
stale celia vyzvam, predstavuju skutocny zavazok k
transformacii a potrebu déstojnych pracovnych podmienok.

Osvedcené postupy v kolektivnom vyjednavani

Kolektivne vyjednavanie predstavuje zakladny nastroj na dosiahnutie rovnakého odmenovania.
Tu je niekolko vyznamnych prikladov:
e Vlypracovanie pracovnych zmldv s osobitnymi ustanoveniami na podporu rovnosti v odmeriovani.
e Zdielanie sklsenosti a stratégii medzi odborovymi organizaciami z réznych krajin umoznilo prispésobit
navrhované rieSenia miestnym podmienkam, pricom zostali zachované hlavné eurdpske ciele a principy.
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ULOHA TRANSPARENTNOSTI

Zavedenie opatreni na podporu transparentnosti v odmeriovani pomohlo zamestnancom lepSie pochopit,
podla akych kritérii si v ich organizaciach urCované mzdy a odmeny. Tato prax nielen posiliiuje ich
vyjednavaciu poziciu, ale zaroven prispieva k budovaniu dovery a podpore tych, ktori svojou kazdodennou
pracou prispievaju k pozitivnej zmene.

Zaver

Zdielanie skusenosti a Sirenie osvedcenych postupov zohravaju zasadnu Ulohu pri podpore zmien na
pracovisku. Pribehy o UspeSnych iniciativach nam pripominaju, ze dosiahnut rovné odmenrovanie je mozné a
Ze kazdy krok v tomto Usili ma zmysel na ceste k spravodlivej odmene pre v3etkych.

Spolo¢ne tvorme spravodlivejSiu buducnost prace!
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Financované Europskou tiniou. Ndzory a stanoviskd vyjadrené v tomto dokumente sii vylucne ndzormi autora
(autorov) a nemusia nutne odrazZat postoje Europskej vinie alebo Europskej komisie. Eurépska vuinia ani orgdn, ktory
poskytuje financné prostriedky, nenesii za ne zodpovednost.



