Newsletter 007:

Sa mergem impreuna spre o Eu_rovPé
mai transparenta si mai echitabila!

POVESTI DE SUCCES IN LUPTA PENTRU

SALARIZARE EGALA

Experienta sindicatelor si a grupurilor de lucrdtori arata ca, prin aplicarea transparentei si a practicilor de
negociere colectivd, pot fi realizate schimbari semnificative in reducerea decalajului salarial de gen. in acest
buletin informativ, impartasim cu tine povesti si experiente inspiratoare care contribuie la realizarea unor
schimbari reale.

POVESTI CARE MOTIVEAZA

e Experiente de pe teren: Diferite sindicate au desfdsurat
audituri salariale si ateliere de formare, care au ajutat la
identificarea si corectarea diferentelor salariale nejustificate.
Lucratoarele din diferite sectoare subliniaza modul in care
comunicarea interna transparentd le-a consolidat puterea de

negociere si a contribuit la un mediu de lucru mai echitabil.

Vocile leadershipului: Organizatii precum Coordonatorul
Feminist Elche in rapoartele lor subliniaza importanta asumarii
responsabilitatilor Tn lupta impotriva inegalitatii. Desi aceste
initiative se confrunta in continuare cu provocari, ele
demonstreaza un angajament real fata de transformare si
necesitatea unor conditii demne de munca.

Bune practici in negocierea colectiva
Negocierea colectiva este un instrument de baza pentru obtinerea salariilor egale. lata cateva exemple notabile:
« Intocmirea contractelor de muncé cu clauze speciale privind egalitatea de salarizare.

e Schimbul de experienta si strategii intre sindicate din diferite tari a facut posibila adaptarea solutiilor la
contexte locale fara a pierde din vedere obiectivele europene.
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ROLUL TRANSPARENTEI

Implementarea masurilor de transparenta a salariilor a facut mai usor pentru lucratori sa inteleaga modul in
care companiile lor formeaza salariile si compensatiile. Aceasta practica nu numai ca intareste puterea de
negociere, ci de asemenea, construieste incredere si ii imputerniceste pe cei care, zilnic fac posibila

schimbarea.

Concluzie

Impartasirea povestilor si a celor mai bune practici sunt esentiale pentru a genera transformari la locul de
munca. Povestile de succes ne amintesc ca lupta pentru salarii egale este posibila si ca fiecare pas este
important pe drumul cdtre salarii echitabile pentru toti.

Sa continuam sa construim un viitor mai corect al muncii!
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., Finantat de Uniunea Europeand. Pdrerile si opiniile exprimate sunt totusi doar ale autorilor §i nu reflectd neapdrat cele
ale Uniunii Europene sau ale Comisiei Europene. Nici Uniunea Europeand §i nici autoritatea emitentd nu pot fi

considerate responsabile pentru acestea.”



