Newsletter 007:

Testimonianze e migliori pratiche -
Voci che ispirano il cambiamento

STORIE DI SUCCESSO NELLA LOTTA PER

LA PARITA RETRIBUTIVA

L'esperienza dei sindacati e dei gruppi di lavoratori dimostra che, quando si attuano pratiche di trasparenza e di
contrattazione collettiva, si possono ottenere cambiamenti significativi nella riduzione del divario retributivo di

genere. In questa newsletter condividiamo alcune voci ed esperienze che fanno la differenza.

STORIE CHE MOTIVANO

Buone pratiche di contrattazione collettiva

Esperienze sul campo: Diversi sindacati hanno realizzato
verifiche salariali e seminari di formazione, che hanno
contribuito a individuare e correggere i divari retributivi
ingiustificati. Le lavoratrici di vari settori hanno evidenziato
come una comunicazione interna trasparente abbia rafforzato
il loro potere contrattuale e creato un ambiente di lavoro piu
equo.

Voci di leadership: Organizzazioni come il Coordinamento
femminista di Elche hanno evidenziato nei loro rapporti
l'importanza di assumersi la responsabilita di combattere le
disuguaglianze. Queste iniziative, sebbene debbano ancora
affrontare delle sfide, dimostrano un impegno reale per la
trasformazione e la richiesta di condizioni di lavoro dignitose.

La contrattazione collettiva € uno strumento fondamentale per ottenere la parita di retribuzione. Alcuni casi

degni di nota sono:

e Lo sviluppo di accordi di lavoro con clausole specifiche sull'equita salariale.
e Lo scambio di esperienze e strategie tra sindacati di diversi Paesi ha permesso di adattare le soluzioni ai
contesti locali senza perdere di vista gli obiettivi europei.
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IL RUOLO DELLA TRASPARENZA

L'attuazione di misure di trasparenza salariale ha reso piu facile per i lavoratori comprendere le strutture
retributive delle loro aziende. Questa pratica non solo rafforza la negoziazione, ma crea anche fiducia e
responsabilizza coloro che, giorno dopo giorno, rendono possibile il cambiamento.

In sintesi

La condivisione di storie e la diffusione delle migliori pratiche sono fondamentali per promuovere la
trasformazione del posto di lavoro. Le storie di successo ci ricordano che la lotta per la parita di retribuzione
¢ possibile e che ogni passo & importante nel percorso verso una retribuzione equa per tutti.

Continuiamo a costruire un futuro lavorativo piu equo!
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