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Pokrac¢ujme spolo€ne v usili o
spravodlivé a rovhocenné
odmenovanie!

NA CESTE K VACSE] TRANSPARENTNOSTI:
NOVA ERA ROVNEHO ODMENOVANIA

V Eurépe sa podnikaju rozhodné kroky na odstranenie ,mlcanlivosti o podmienkach odmenovania“. Podla udajov portalu
Infobae budl od budiceho roka spolo¢nosti povinné zverejhiovat platové rozpatie v pracovnych inzerdtoch, co
zamestnancom umozni ziskat prehlad o tom, kolko zarabaju ich kolegovia. Tym sa znizi priestor pre Spekulacie, ktoré
prispievaju k pretrvavaniu rozdielov v odmenovani.

Otvorend univerzita Kataldnska (Spanielsko) zddrazfiuje, e zrudenie dolozky o mlcanlivosti v otdzkach odmeriovania je
kld¢ovym krokom k odstraneniu mzdovych nerovnosti, pretoze prave nedostatok transparentnosti ¢asto brani odhaleniu a
rieSeniu neopodstatnenych rozdielov v odmeriovani.

Okrem toho Eurépska komisia predstavila svoj plan pre prava Zien a rodovu rovnost, ¢im posilfiuje opatrenia na podporu
transparentnosti a rovnosti v odmeriovani napriec celou EU.

Projekt Mind the GAP bude nadalej sledovat implementaciu tychto predpisov a poskytovat podporu odborom v ich boji za
spravodlivé odmenovanie.
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Spoloc€ne za transparentnejSiu a spravodlivejSiu Eurépu!
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Financované Eurdpskou tiniou. Nazory a stanoviska vyjadrené v tomto dokumente sii vylucne ndzormi autora
(autorov) a nemusia nutne odrazat postoje Eurdpskej tinie alebo Eurdpskej komisie. Europska uinia ani organ, ktory
poskytuje financné prostriedky, nenest za ne zodpovednost.



