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Vplly,vv transparentnosti odmernovania
v kl'tcovych sektoroch

ANALYZA RODOVEHO ROZDIELU V ODMENOVANI V

TECHNOLOGICKOM SEKTORE, ZDRAVOTNICTVE A SKOLSTVE

Rodovy rozdiel v odmenovani neovplyviiuje vSetky sektory rovnako. Niektoré odvetvia, ako technologicky sektor,
zdravotnictvo a S3Skolstvo, predstavuju osobitné vyzvy pri implementacii Smernice o transparentnosti
odmeniovania. V tomto bulletine analyzujeme, ako méze tato regulacia ovplyvnit uvedené oblasti a aké
opatrenia mozno prijat na znizenie rozdielov v odmenovani.

TECHNOLOGICKY SEKTOR:
PREKONAVANIE HISTORICKYCH BARIER

Technologickému sektoru tradicne dominovali muzi, ¢o viedlo k
vyraznym nerovnostiam v odmeriovani.
e Vyzvy: NiZSie zastUpenie Zien na technickych a veducich

poziciach, nedostatok transparentnosti v  kritériach
odmenovania.

RieSenia: Zavedenie povinnych auditov odmenovania, podpora
mentorstva pre Zeny a posilfiovanie vzdelavania v oblasti STEM
(veda, technoldgie, inZinierstvo a matematika) uz od raného
veku.

Zdravotnicky sektor: Rovnost'v prevazne Zenskom prostredi

Aj ked Zeny tvoria vacSinu pracovnikov v zdravotnictve, rozdiely v odmenovani stale pretrvavaju, najma na
veducich poziciach a v ramci vysoko platenych medicinskych Specializacii.
e Vyzvy: Nedostatocny pristup k vedlcim poziciam, nerovnost'vo financnych stimuloch a bonusoch.
e RieSenia: Transparentnost'v platovych triedach, aktivna podpora zien pri postupe na veduce pozicie a revizia
kritérii pre udelovanie bonusov.
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SEKTOR SKOLSTVA: OCENOVANIE PEDAGOGICKE) PRACE

Sektor Skolstva, v ktorom Zeny tvoria vacsinu pracovnej sily, Celi pretrvavajucim vyzvam v oblasti finan¢ného ohodnotenia

pedagogickej prace, ako aj nedostatku transparentnosti pri stanovovani platovych postupov a priplatkov.

* Vyzvy: Rozdiely v odmefiovani medzi Uroviiami vzdelavania, nerovnaky pristup k vedicim poziciam.

* RieSenia: Pravidelné hodnotenie rovnosti v odmefovani a zavedenie jasnych a transparentnych postupov pri
kariérnom postupe zamestnancov.

Uloha projektu Mind The GAP pri transformacii odmeriovania

Projekt Mind The GAP podporuje najviac zasiahnuté sektory prostrednictvom:
¢ Sektorového monitorovania na identifikaciu konkrétnych nerovnosti;

¢ Poradenstva odborom a firmam v oblasti osvedcenych postupov;

¢ Propagacie politik transparentnosti a rovnosti prispdsobenych jednotlivym sektorom.

Efektivna implementacia Smernice o transparentnosti odmernovania mdze vyrazne ovplyvnit tieto klucové

sektory. V nasledujicom bulletine preskimame vplyv rozdielov v odmenovani na hospodarsky a podnikatelsky
rast.

Pokracujme spolocne v usili o spravodlivé a rovhocenné
odmernovanie!
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Financované Europskou tiniou. Ndzory a stanoviskd vyjadrené v tomto dokumente sii vylucne ndzormi autora
(autorov) a nemusia nutne odrazZat postoje Europskej vinie alebo Europskej komisie. Eurépska vuinia ani orgdn, ktory
poskytuje financné prostriedky, nenesii za ne zodpovednost.



