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Transparentnost zarada u praksi:
Izazovi | resenja

OD TEORIJE DO PRAKSE: IMPLEMENTACIJA

TRANSPARENTNOSTI ZARADA

Direktiva Evropske unije o transparentnosti zarada predstavlja klju¢an korak ka smanjenju rodnog jaza u
zaradama. Medutim, njena implementacija u svakodnevnom poslovanju kompanija i drzavnih organa donosi
znafajne izazove. U ovom biltenu istrazujemo glavne prepreke u implementaciji transparentnosti zarada i
strategije koje mogu olakSati njenu efikasnu primenu.

IZAZOVI U PRIMENI
TRANSPARENTNOSTI ZARADA

Uprkos zakonodavnim naprecima, neki od glavnih problema sa
kojima se organizacije suocavaju ukljucuju:

e Nedostatak svesti i otpor prema promenama: Mnoge
kompanije nisu svesne koristi od transparentnosti zarada ili se
plase njenog uticaja na interno upravljanje;

Problemi u prikupljanju i analiziranju podataka o zaradama:
Nedostatak efikasnih sistema za procenu jednakosti u
zaradama moze odlozZiti primenu korektivnih mera;

Nizak stepen ucestvovanja radnika i sindikata: Odsustvo
efikasnog socijalnog dijaloga moZze ograniciti uticaj reformi;
Neujednacena uskladenost po sektorima: Pojedini sektori su
brzo napredovali u prilagodavanju direktivi, dok drugi joS uvek
pokazuju otpor ili im nedostaju resursi.
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RESENJA ZA EFIKASNU IMPLEMENTACIJU

Projekat Mind The GAP promovise klju¢ne strategije koje pomazu zemljama i kompanijama da prevazidu ove

izazove:

e Obuka i podizanje svesti: Radionice i obuke za kompanije, radnike i sindikate o koristima transparentnosti
zarada;

e Razvoj tehnoloskih alata: Kreiranje digitalnih platformi koje omogucavaju kompanijama da brzo i efikasno
ocene jednakost u zaradama;

e Jacanje socijalnog dijaloga: Promovisanje prostora za pregovaranje izmedu poslodavaca i radnika kako bi
se obezbedila efikasna primena propisa;

e Pracenje i odgovornost: Uspostavljanje sistema za pracenje kako bi se obezbedila pravilna implementacija
direktive u razlicitim zemljama.

Ka buduénosti sa ve€om jednakosti u zaradama

lako implementacija transparentnosti zarada donosi izazove, ona takode pruza jedinstvenu priliku za
napredovanje ka pravednijem drustvu u kojem postoji jednakost. Kroz projekat Mind The GAP, radimo na
tome da transformiSemo propise u opipljivu realnost koja koristi svim radnicima.
U narednom biltenu, baviéemo se uticajem transparentnosti zarada u odredenim sektorima, kao Sto su
tehnologija, zdravstvo i obrazovanje.

Zajedno moZemo premostiti rodni jaz u zaradama!!
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,, Finansira Evropska unija. Izneti stavovi su misljenje samog (samih) autora i ne odrazavaju nuzno stavove
Evropske unije ili Evropske komisije. Za njih se ne moze smatrati odgovornim ni Evropska unija ni organ koji
dodeljuje sredstva.”



