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Transparenta salariala in practica:
provocari si solutii

DE LA TEORIE LA PRACTICA:

IMPLEMENTAREA TRANSPARENTEI SALARIALE

Directiva Uniunii Europene privind transparenta salariald este un pas cheie catre reducerea diferentei de
remunerare pe baza de gen. Cu toate acestea, implementarea sa in operatiunile de zi cu zi ale companiilor si
organismelor guvernamentale aduce provocari semnificative. In acest buletin informativ, explordam principalele
bariere in calea implementarii transparentei salariale si a strategiilor care pot facilita implementarea eficienta a
acesteia.

PROVOCARI IN APLICAREA
TRANSPARENTEI SALARIALE

in ciuda progreselor legislative, unele dintre principalele probleme cu

care se confrunta organizatiile includ:

¢ Lipsa de constientizare si rezistenta la schimbare: Multe companii
nu sunt constiente de beneficiile transparentei salariale sau se
tem de impactul acesteia asupra managementului intern;
Probleme in colectarea si analiza datelor privind castigurile: Lipsa
unor sisteme eficiente de evaluare a egalitatii n castiguri poate
intarzia implementarea masurilor corective;
Gradul scazut de participare a lucratorilor si a sindicatelor:
absenta unui dialog social eficient poate limita impactul
reformelor;
Conformitatea neuniformd pe sectoare: Unele sectoare au facut
progrese rapide in adaptarea la directivd, in timp ce altele
manifesta inca rezistenta sau duc lipsa de resurse.
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SOLUTII PENTRU IMPLEMENTARE EFICIENTA

Proiectul Mind The GAP promoveaza strategii cheie care ajuta tarile si companiile sa depaseasca aceste

provocari:
e Instruire si constientizare: Ateliere si formare pentru companii, lucratori si sindicate cu privire la

beneficiile transparentei salariale;

Dezvoltarea instrumentelor tehnologice: Crearea de platforme digitale care sa permita companiilor sa

evalueze rapid si eficient egalitatea veniturilor;
Consolidarea dialogului social: Promovarea spatiului de negociere intre angajatori si lucratori pentru a

asigura implementarea eficienta a reglementarilor;
Monitorizare si responsabilitate: Stabilirea unui sistem de monitorizare pentru a asigura implementarea

corecta a directivei In diferite tari.

Spre un viitor cu o mai mare egalitate Tn castiguri

Desi punerea Tn aplicare a transparentei salariale aduce provocadri, oferd, de asemenea, o oportunitate unica
de a trece catre o societate mai echitabila si mai egald. Prin proiectul Mind The GAP, lucram pentru a
transforma reglementadrile intr-o realitate tangibila care sa beneficieze toti lucratorii.

in urmatorul buletin informativ, vom analiza influenta transparentei salariale in anumite sectoare, precum

tehnologia, sanatatea si educatia.

Impreuna putem reduce diferenta de castiguri pe baza de gen!!
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., Finantat de Uniunea Europeand. Pdrerile si opiniile exprimate sunt totusi doar ale autorilor §i nu reflectd neapdrat cele
ale Uniunii Europene sau ale Comisiei Europene. Nici Uniunea Europeand §i nici autoritatea emitentd nu pot fi

considerate responsabile pentru acestea.”



