
Dyrektywa Unii Europejskiej w sprawie przejrzystości wynagrodzeń stanowi kluczowy krok w kierunku
zmniejszenia luki płacowej między kobietami i mężczyznami. Jednak jej wdrożenie w codziennej działalności
przedsiębiorstw i rządów wiąże się z poważnymi wyzwaniami. W tym newsletterze analizujemy główne
przeszkody we wdrażaniu zasady przejrzystości wynagrodzeń i strategie, które mogą ułatwić jej skuteczne
stosowanie.

Pomimo postępów legislacyjnych, niektóre z głównych problemów, z
którymi borykają się organizacje, obejmują:

brak świadomości i opór przed zmianami: wiele firm nie zdaje
sobie sprawy z korzyści wynikających z przejrzystości wynagrodzeń
lub obawia się jej wpływu na zarządzanie wewnętrzne;
trudności w gromadzeniu i analizowaniu danych dotyczących
wynagrodzeń: brak skutecznych systemów oceny sprawiedliwości
wynagrodzeń może opóźnić wdrożenie środków naprawczych;
niewielki udział pracowników i związków zawodowych: brak
skutecznego dialogu społecznego może ograniczyć wpływ reform;
brak równowagi we wdrażaniu w poszczególnych sektorach:
niektóre sektory poczyniły szybkie postępy w przyjmowaniu
dyrektywy, podczas gdy inne nadal wykazują opór lub brakuje im
zasobów.

WYZWANIA W STOSOWANIU ZASADY
PRZEJRZYSTOŚCI WYNAGRODZEŃ

PRZEJRZYSTOŚĆ WYNAGRODZEŃ W
PRAKTYCE: WYZWANIA I ROZWIĄZANIA

Przejrzystość wynagrodzeń w
praktyce: wyzwania i rozwiązania
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Projekt Mind the GAP promuje kluczowe strategie, aby pomóc krajom i firmom przezwyciężyć te wyzwania:

szkolenia i podnoszenie świadomości – warsztaty i programy szkoleniowe dla firm, pracowników i
związków zawodowych na temat korzyści płynących z przejrzystości wynagrodzeń;
rozwój narzędzi technologicznych – tworzenie platform cyfrowych, które umożliwiają firmom szybką i
skuteczną ocenę czy wynagrodzenia są sprawiedliwe;
wzmocnienie dialogu społecznego – promowanie przestrzeni negocjacyjnych między pracodawcami a
pracownikami w celu zapewnienia zgodności z przepisami;
monitorowanie i kontrola – ustanowienie systemów monitorowania w celu zapewnienia prawidłowego
wdrożenia dyrektywy w różnych krajach.

ROZWIĄZANIA NA RZECZ SKUTECZNEGO WDRAŻANIA

Razem możemy zmniejszyć lukę płacową między kobietami i
mężczyznami!

W kierunku przyszłej większej równości płac

Podczas gdy wdrażanie przejrzystości wynagrodzeń wiąże się z wyzwaniami, oferuje również wyjątkową
okazję do postępu w kierunku bardziej sprawiedliwego i równego społeczeństwa. Poprzez projekt Mind the
GAP pracujemy nad przekształceniem przepisów w rzeczywistość, która przyniesie korzyści wszystkim
pracownikom.
W następnym newsletterze zajmiemy się wpływem przejrzystości wynagrodzeń w konkretnych sektorach,
takich jak technologia, opieka zdrowotna i edukacja.
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