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PRZEJRZYSTOSC WYNAGRODZEN W

PRAKTYCE: WYZWANIA | ROZWIAZANIA

Dyrektywa Unii Europejskiej w sprawie przejrzystosci wynagrodzen stanowi kluczowy krok w kierunku
zmniejszenia luki ptacowej miedzy kobietami i mezczyznami. Jednak jej wdrozenie w codziennej dziatalnosci
przedsiebiorstw i rzagdéw wigze sie z powaznymi wyzwaniami. W tym newsletterze analizujemy gtéwne
przeszkody we wdrazaniu zasady przejrzystosci wynagrodzen i strategie, ktére moga utatwi¢ jej skuteczne
stosowanie.

WYZWANIA W STOSOWANIU ZASADY
PRZEJRZYSTOSCI WYNAGRODZEN

Pomimo postepdw legislacyjnych, niektére z gtéwnych probleméw, z
ktérymi borykaja sie organizacje, obejmuija:

e brak Swiadomosci i opér przed zmianami: wiele firm nie zdaje
sobie sprawy z korzysci wynikajacych z przejrzystosci wynagrodzen
lub obawia sie jej wptywu na zarzgdzanie wewnetrzne;

e trudnosci w gromadzeniu i analizowaniu danych dotyczacych
wynagrodzen: brak skutecznych systemoéw oceny sprawiedliwosci
wynagrodzen moze op6zni¢ wdrozenie srodkow naprawczych;

e niewielki udziat pracownikéow i zwigzkéw zawodowych: brak
skutecznego dialogu spotecznego moze ograniczy¢ wptyw reform;

e brak réwnowagi we wdrazaniu w poszczegélnych sektorach:
niektére sektory poczynity szybkie postepy w przyjmowaniu
dyrektywy, podczas gdy inne nadal wykazujg opér lub brakuje im
zasobow.
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ROZWIAZANIA NA RZECZ SKUTECZNEGO WDRAZANIA

Projekt Mind the GAP promuje kluczowe strategie, aby poméc krajom i firmom przezwyciezyc¢ te wyzwania:

szkolenia i podnoszenie Swiadomosci - warsztaty i programy szkoleniowe dla firm, pracownikow i
zwigzkdéw zawodowych na temat korzysci ptyngcych z przejrzystosci wynagrodzen;

rozwdj narzedzi technologicznych - tworzenie platform cyfrowych, ktére umozliwiajg firmom szybka i
skuteczna ocene czy wynagrodzenia sg sprawiedliwe;

wzmocnienie dialogu spotecznego - promowanie przestrzeni negocjacyjnych miedzy pracodawcami a
pracownikami w celu zapewnienia zgodnosci z przepisami;

monitorowanie i kontrola - ustanowienie systeméw monitorowania w celu zapewnienia prawidtowego
wdrozenia dyrektywy w réznych krajach.

W kierunku przysziej wiekszej réwnosci ptac

Podczas gdy wdrazanie przejrzystosci wynagrodzen wigze sie z wyzwaniami, oferuje réwniez wyjatkowg
okazje do postepu w kierunku bardziej sprawiedliwego i rownego spoteczenstwa. Poprzez projekt Mind the
GAP pracujemy nad przeksztatceniem przepiséw w rzeczywistos¢, ktdra przyniesie korzysci wszystkim
pracownikom.

W nastepnym newsletterze zajmiemy sie wptywem przejrzystosci wynagrodzen w konkretnych sektorach,
takich jak technologia, opieka zdrowotna i edukacja.

Razem mozemy zmniejszy¢ luke ptacowa miedzy kobietam
mezczyznami!
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