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Trasparenza salariale nella pratica:
Sfide e soluzioni

DALLA TEORIA ALL'AZIONE: IMPLEMENTARE

LA TRASPARENZA SALARIALE

La Direttiva sulla trasparenza delle retribuzioni dell'Unione Europea rappresenta un passo fondamentale verso
la riduzione del divario retributivo di genere. Tuttavia, la sua attuazione nelle operazioni quotidiane di aziende e
governi presenta sfide significative. In questa newsletter esploriamo i principali ostacoli all'implementazione della
trasparenza retributiva e le strategie che possono facilitarne I'effettiva applicazione.
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SFIDE NELL'APPLICAZIONE DELLA
TRASPARENZA SALARIALE

Despite legislative advances, some of the main problems facing organizations
include:/// Nonostante i progressi legislativi, alcuni dei principali problemi
che le organizzazioni devono affrontare sono i seguenti:
Uneven compliance across sectors : Some sectors have made rapid
progress in adapting to the Directive, while others still show resistance or
lack resources.
Mancanza di consapevolezza e resistenza al cambiamento: molte aziende
non sono consapevoli dei vantaggi della trasparenza salariale o temono il
suo impatto sulla gestione interna.
Difficolta nella raccolta e nell'analisi dei dati salariali: La mancanza di
sistemi efficienti per la valutazione dell'equita salariale pud ritardare
I'attuazione di misure correttive.
Scarsa partecipazione dei lavoratori e dei sindacati: L'assenza di un
dialogo sociale efficace puo limitare I'impatto delle riforme.
Conformita disomogenea tra i vari settori: Alcuni settori hanno compiuto
rapidi progressi nell'adeguamento alla direttiva, mentre altri mostrano
ancora resistenza o mancano di risorse.

Co-funded by
the European Union



SOLUZIONI PER UN'IMPLEMENTAZIONE EFFICACE

[l Mind Project the GAP promuove strategie chiave per aiutare i paesi e le aziende a superare queste sfide.

Formazione e sensibilizzazione: workshop e programmi di formazione per aziende, lavoratori e sindacati
sui vantaggi della trasparenza salariale.

Sviluppo di strumenti tecnologici: creazione di piattaforme digitali che consentano alle aziende di valutare
I'equita salariale in modo rapido ed efficiente.

Rafforzamento del dialogo sociale: promozione di spazi di negoziazione tra datori di lavoro e lavoratori
per garantire I'effettivo rispetto delle normative.

Monitoraggio e responsabilita: creazione di sistemi di monitoraggio per garantire la corretta attuazione
della direttiva nei diversi Paesi.

Verso un futuro con una maggiore equita retributiva

L'attuazione della trasparenza retributiva presenta delle sfide, ma offre anche un'opportunita unica per
progredire verso una societa piu giusta ed equa. Attraverso Mind At the GAP, lavoriamo per trasformare le
normative in una realta tangibile a beneficio di tutti i lavoratori.

Insieme possiamo colmare il divario retributivo di genere!
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