Newsletter 003:

Kolektivne vyjednavanie ako nastroj

pre rovhaké odmenovanie

VYZNAM KOLEKTIVNEHO VYJEDNAVANIA PRI ZNIZOVANI

ROZDIELOV V ODMENOVANI MEDZI ZENAMI A MUZMI

Kolektivne vyjednavanie je jednym znajucinnejSich
nastrojov vboji proti rodovému rozdielu vodmenovani.
Kolektivne vyjedndvanie umoznuje prijimat konkrétne
opatrenia na zabezpecenie rovnosti v odmerovani a
spravodlivé pracovné podmienky. Vramci projektu Mind
the GAP zucastnené odborové zvazy posilfiuju svoje
kapacity na vedenie efektivnejSieho arodovo citlivého
kolektivneho vyjednavania.

ULOHA KOLEKTIVNEHO
VYJEDNAVANIA

Kolektivne vyjednavanie umozhuje odborovym zvazom a
zamestnaneckym organizaciam, aby:
e definovali jasné atransparentné kritéria pre odmeriovanie,

¢im sa predchadza rodovej diskriminacii;

zaviedli opatrenia na zabezpecenie rovnosti vodmenovani
do pracovnych zmluy;

zaviedli mechanizmy kontroly a dohladu s cielom
predchadzat neopodstatnenym rozdielom v odmeriovani;
podporovali  politiky rovnovahy medzi pracovnym
asukromnym Zivotom, ktoré su prospeSné pre Zeny aj
muZzov.
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POKROK A VYZVY V PARTNERSKYCH KRAJINACH

Krajiny zapojené do projektu Mind The GAP zaznamenali r6znu Uroven pokroku pri zaclefiovani rovnosti
vodmeniovani do svojich kolektivnych zmldv. Kym v niektorych krajindch existuju dobre nastavené dohody
zahfnajuce opatrenia na zabezpecenie transparentnosti odmenovania, v inych je zapojenie odborovych

zvazov do tejto oblasti stale obmedzené.

Aktivity projektu Mind the GAP na zlepSenie kolektivheho vyjednavania

Vramci projektu sa realizuju r6zne aktivity zamerané na posilnenie kapacit odborovych zvazov vtejto oblasti, ako

napriklad:
¢ Skolenia avzdelavanie odborovych zastupcov o uplathovani rodového hladiska vkolektivnom vyjednavani;

e tvorba smernic andastrojov na podporu odborovych zvazov pri tvorbe zmldv so zameranim na rovnost

vodmeriovani;
e vymena skusenosti aosvedcenych postupov medzi partnerskymi krajinami, podpora efektivnych stratégii,

ktoré mozno uplatnit' aj vinom kontexte.

Zaver

Posilnenie kolektivneho vyjednavania je klucové pre dosiahnutie skutocného znizenia rodového rozdielu
vodmenovani. S projektom Mind the GAP napomahame vytvaraniu inkluzivneho a spravodlivého systému
vyjednavania, ktory garantuje rovnost'v odmenovani aj v pristupe k pracovnym prileZitostiam pre Zeny aj muZzov.

Vnasledujucom bulletine preskimame konkrétne priklady
osvedcenych postupov vréznych odvetviach.
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Financované Europskou tiniou. Ndzory a stanoviskd vyjadrené v tomto dokumente sii vylucne ndzormi autora
(autorov) a nemusia nutne odrazZat postoje Europskej vinie alebo Europskej komisie. Eurépska vuinia ani orgdn, ktory
poskytuje financné prostriedky, nenesii za ne zodpovednost.



