Newsletter 003:

Negocierea colectiva ca instrument
de egalitate salariala

PUTEREA DE NEGOCIERE IN REDUCEREA

DECALAJULUI SALARIAL

Negocierea colectiva este unul dintre cele mai eficiente
instrumente in lupta impotriva decalajului salarial de gen.
Prin contracte si conventii intre lucratori si angajatori se
pot stabili madsuri concrete care garanteaza salarii
echitabile si conditii de munc3 echitabile. in cadrul
proiectului Mind the GAP, sindicatele participante Tsi
intaresc capacitatea de a desfasura negocieri colective mai
eficiente si orientate spre gen.

ROLUL NEGOCIERILOR COLECTIVE

Negocierea colectivda permite sindicatelor si organizatiilor
muncii lucrdtorilor sa:
Defineasca criterii clare si transparente pentru salarii,
evitand discriminarea de gen;
Introducerea unor masuri pentru egalitatea salariala in

contractele de munca;

Asigurarea mecanismelor de control si supraveghere pentru

a evita diferentele nejustificate de castiguri;
Promovarea politicilor de echilibrare a vietii profesionale cu
viata personala care sunt de folos atat barbatilor, cat si
femeilor.
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PROGRES S| PROVOCARI IN TARILE PARTICIPANTE

Tarile implicate in proiectul Mind The GAP au identificat niveluri diferite de progres in includerea echitatii
salariale in contractele lor colective. In timp ce unele tari au contracte bine structurate care includ masuri de
transparenta a salariilor, in alte tari participarea sindicatelor in acest domeniu este inca limitata.

Mind the GAP activitati pentru imbunatatirea negocierilor colective

In cadrul proiectului, se desfisoara diverse activititi pentru consolidarea capacitatilor sindicale in acest domeniu,

precum:
e Formarea si educarea reprezentantilor sindicali cu privire la aplicarea perspectivei de gen n negocierile

colective;
¢ Dezvoltarea de linii directoare si instrumente pentru sprijinirea sindicatelor in elaborarea contractelor cu

accent pe egalitatea salarialg;
e Schimb de experienta si de cele mai bune practici intre tarile participante, promovand strategii eficiente care

pot fi aplicate in alte contexte.

Concluzie

Consolidarea negocierilor colective este esentialda pentru realizarea unei reduceri reale a diferentelor de
remunerare Tntre femei si barbati. Cu proiectul Mind The GAP, ne indreptam catre un model de negociere mai
incluziv si mai echitabil, in care toti lucratorii au aceleasi salarii si oportunitati profesionale, indiferent de sex.

Tn urmatorul buletin informativ, vom explora exemple concrete
de bune practici in diferite sectoare.
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