MIND

THE GAP

Newsletter 003

ﬂ( cjacje zbiorowe jako narzedzie
1o rowne ptace

SILA NEGOCJAC)I W ZMNIEJSZANIU LUKI

PLACOWE]

Negocjacje zbiorowe s3 jednym z najskuteczniejszych
narzedzi zmniejszania luki ptacowej miedzy kobietami i
mezczyznami. Poprzez porozumienia i uktady miedzy
pracownikami i pracodawcami mozna  ustanowic
konkretne srodki w celu zagwarantowania sprawiedliwych
wynagrodzen i uczciwych warunkéw pracy. W ramach
projektu Mind the GAP uczestniczace w nim zwigzki
zawodowe poprawiajg swoje zdolnosci do prowadzenia
bardziej skutecznych i uwzgledniajgcych aspekt pici
negocjacji zbiorowych.
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ROLA NEGOCJAC]I ZBIOROWYCH

Negocjacje zbiorowe umozliwiajg zwigzkom zawodowym i

organizacjom pracowniczym:

e okreslenie jasnych i przejrzystych kryteriéw ptacowych,
unikajac dyskryminacji ze wzgledu na pte¢;
wprowadzenie  Srodkéw  zapewniajgcych rownosc
wynagrodzen do uktadéw zbiorowych pracy;
zapewnienie mechanizméw kontroli i nadzoru w celu
unikniecia nieuzasadnionych nieréwnosci ptacowych;
promowanie  polityki  réwnowagi  miedzy  zyciem
zawodowym a prywatnym, ktéra przynosi korzysci zaréwno
kobietom, jak i mezczyznom.
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POSTEPY | WYZWANIA W KRAJACH UCZESTNICZACYCH W PROJEKCIE

Kraje zaangazowane w projekt Mind the GAP zidentyfikowaty rézne poziomy zaawansowania we wdrazaniu
rownosci wynagrodzen do uktadoéw zbiorowych pracy. Podczas gdy niektére panstwa majg dobrze
skonstruowane porozumienia, ktére obejmujg srodki zapewniajgce transparencje wynagrodzen, w innych
udziat zwigzkdw zawodowych w tym obszarze jest nadal ograniczony.

Dziatania Mind the GAP w celu poprawy negocjacji zbiorowych

W ramach projektu sg wdrazane rézne dziatania majace na celu wzmocnienie potencjatu zwigzkéw zawodowych
w tym obszarze, takie jak:
e szkolenie i edukacja przedstawicieli zwigzkéw zawodowych w zakresie stosowania perspektywy pfci w
negocjacjach zbiorowych;
e opracowanie przewodnikéw i narzedzi wspierajacych zwigzki zawodowe w projektowaniu porozumien z
naciskiem na réwnos¢ wynagrodzen;
e wymiana doswiadczen i najlepszych praktyk miedzy uczestniczagcymi krajami, promowanie skutecznych
strategii, ktore mogg by¢ powielane w innych kontekstach.

Podsumowanie

Wzmocnienie negocjacji zbiorowych jest kluczem do osiggniecia rzeczywistego zmniejszenia réznic w
wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn. Dzieki Mind the GAP zmierzamy w kierunku bardziej witaczajgcego i
sprawiedliwego modelu negocjacji, w ktérym wszyscy pracownicy majg takie same wynagrodzenie i mozliwosci
zawodowe, niezaleznie od pici.

W nastepnym newsletterze przeanalizujemy konkretne przyktady
dobrych praktyk w réznych sektorach.
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