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Smernica o transparentnosti
odmenovania a jej vplyv

ROZHODUJUCI KROK K ROVNAKEMU

ODMENOVANIU V EUROPE

Prijatie smernice Eurdpskej Unie o transparentnosti odmeriovania predstavuje milhik v boji proti rodovym
rozdielom v odmeriovani. Tento zadkon zavadza konkrétne opatrenia na zabezpelenie toho, aby muzi a Zeny
dostavali spravodlivé a rovnaké mzdy za rovnaku pracu. Projekt Mind the GAP spaja odborové organizacie s
cielom zabezpecit efektivnu transpoziciu a realizaciu tejto smernice v partnerskych krajinach.

HLAVNE PRVKY SMERNICE

Smernica o transparentnosti odmeriovania je zaloZzena na niekolkych
zakladnych pilieroch:

Pravo na pristup k informaciam o odmernovani: Zamestnanci maju pravo
byt informovani o kritéridch, podla ktorych sa urcuje ich mzda, a maju
moznost porovnat svoje odmenriovanie s mzdami kolegov vykonavajucich
rovnaku alebo rovnocennt pracu.

Povinnosti zamestnavatelov: Podniky s viac nez 100 zamestnancami s
viac ako 100 zamestnancami sU povinné pravidelne zverejfiovat spravy o
rozdieloch v odmeniovani medzi Zenami a muzmi.

Napravné opatrenia: V pripade, Ze rozdiel v odmeriovani prekroci 5%,
zamestnavatelia su povinni zasiahnut a prijat opatrenia na jeho odstranenie.
‘Ochrana pred odvetou: Zamestnancom, ktori upozornia na nerovnosti v
odmeriovani, musi byt zabezpecend ochrana pred akoukolvek formou
odvety alebo nepriaznivého zaobchadzania.

Uloha projektu Mind the GAP pri implementécii

Projekt Mind The GAP zohrava klicovu ulohu pri monitorovani implementacie smernice prostrednictvom:

e Monitorovanie a vyhodnocovanie transpozicie smernice v partnerskych krajinach;

o Skolenie zamestnancov aodborovych zvdzov scielom posilnit kolektivne vyjedndvanie na podporu
rovnakého odmernovania;

e Odporucanie politik na zaklade analyz odbornikov a zamestnaneckych organizacif;

» Vymena osvedCenych postupov medzi partnerskymi krajinami s ciefom zefektivnit uplatfiovanie predpisov.
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VYZVY A OCAKAVANIA

Hoci tato smernica predstavuje vyznamny krok vpred, jej implementacia bude spojena s viacerymi vyzvami,
vratane mozného odporu zo strany niektorych podnikatelskych odvetvi ¢i potreby posilnit mechanizmy

Statneho dohladu. Prostrednictvom tohto projektu sa usilujeme prispiet k zabezpecleniu ucinnej realizacie
smernice tak, aby priniesla redlne zlepSenia pre zamestnancov v praxi.
Vnasledujucich vydaniach bulletinu preskimame vplyv smernice na rézne odvetvia apodelime sa o pribehy

zamestnancov, ktori mali ztohto zdkona Uzitok.

Spolo¢ne pokracujme v usili o rovhaké odmenovanie Zien a
muZov v Eurépe!
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Financované Europskou tiniou. Ndzory a stanoviskd vyjadrené v tomto dokumente sii vylucne ndzormi autora
(autorov) a nemusia nutne odrazZat postoje Europskej vinie alebo Europskej komisie. Eurépska vuinia ani orgdn, ktory
poskytuje financné prostriedky, nenesii za ne zodpovednost.



