
Rodový rozdiel v odmeňovaní je stále prítomný v mnohých
krajinách Európskej únie aj v krajinách kandidujúcich na
členstvo v EÚ. Projekt Mind The GAP! Spoločné kroky
odborových organizácií na preklenutie rozdielov v
odmeňovaní mužov a žien (skrátene: GAP) vznikol s cieľom
riešiť túto výzvu. Ide o iniciatívu financovanú Európskou
úniou, ktorej cieľom je posilniť spoluprácu medzi
odborovými organizáciami na zníženie rozdielu v
odmeňovaní medzi mužmi a ženami.

Mind The GAP sa zameriava na niekoľko kľúčových cieľov:
Monitorovanie transpozície Smernice EÚ o transparentnosti
odmeňovania v partnerských krajinách;
Posilňovanie úlohy kolektívneho vyjednávania ako kľúčového
nástroja na odstraňovanie rodového rozdielu v odmeňovaní;
Zvýšenie účasti zamestnaneckých organizácií na tvorbe politík EÚ
prostredníctvom poskytovania odporúčaní založených na
výskumoch a skúsenostiach v jednotlivých sektoroch.
Zlepšenie porozumenia a implementácie smernice o
transparentnosti odmeňovania v krajinách kandidujúcich na
členstvo v EÚ;
Podpora spolupráce medzi odbormi a zamestnaneckými
organizáciami s cieľom vytvárať inovatívne riešenia na boj proti
rodovej nerovnosti v odmeňovaní.
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Projekt riadi GWU – MT a zúčastňuje sa na ňom viacero európskych odborových organizácií:
Spolužiadatelia:

OGOLNOPOLSKIE POROZUMIENIE ZWIAZKOW ZAWODOWPL (OPZZ) – Poľsko
SAMOSTOEN SINDIKAT NA RABOTNICITE OD ENERGETIKA (SSERI) – Severné Macedónsko 
CONFEDERAZIONE GENERALE ITALIANA DEL LABOR (CGIL) - Taliansko
UNIJA SLOBODNIH SINDIKATA CRNE GORE (USSCG) – Čierna Hora
GRANSKI SINDIKAT UPRAVE PRAVOSUĐA, ODBRANE I POLICIJE (GSUPOIP NEZAVISNOST) - Srbsko
Medical Federation CL Podkrepa - Bulharsko

Spolupracujúce organizácie:
KONFEDERÁCIA ODBOROVÝCH ZVÄZOV SLOVENSKEJ REPUBLIKY (KOZ SR) - Slovensko
NATIONAL TRADE UNION CONFEDERATY (ALFA CARTEL) - Rumunsko
CONFEDERATION EUROPEENNE DES SYNDICATS ADF (ETUC) - Belgicko
European Federation of Public Service Unions – Belgicko

PARTNERI NA PROJEKTE

Pokrok v aktivitách
Počas prvých mesiacov projektu sa uskutočnia stretnutia partnerov s cieľom zosúladiť stratégie a definovať
konkrétne kroky. Zároveň sa začne so zberom údajov o implementácii Smernice o transparentnosti
odmeňovania v každej z účastníckych krajín.

V ďalších vydaniach tohto bulletinu vám prinesieme informácie o dosiahnutom pokroku, skúsenostiach a
osvedčených postupoch, ktoré táto iniciatíva prinesie.

Sledujte nás a dozviete sa, ako spoločne prispievame k znižovaniu
rozdielov v odmeňovaní medzi mužmi a ženami v Európe.

Financované Európskou úniou. Názory a stanoviská vyjadrené v tomto dokumente sú výlučne názormi autora
(autorov) a nemusia nutne odrážať postoje Európskej únie alebo Európskej komisie. Európska únia ani orgán, ktorý

poskytuje finančné prostriedky, nenesú za ne zodpovednosť.


