
Rodni jaz u zaradama i dalje je prisutan u mnogim
zemljama Evropske unije i zemljama kandidatima za
članstvo u EU. Projekat Mind The GAP! Zajedničke akcije
organizacija radnika za smanjenje rodnog jaza u zaradama
(skraćeno: GAP) je stvoren kako bi se ovaj izazov rešio, i u
pitanju je inicijativa koju finansira Evropska unija, s ciljem
jačanja saradnje između organizacija radnika kako bi se
smanjio jaz u zaradama između muškaraca i žena.

Mind The GAP se fokusira na nekoliko ključnih ciljeva:
Praćenje transpozicije Direktive EU o transparentnosti zarada u
zemljama učesnicama;
Jačanje kolektivnog pregovaranja kao alata za smanjenje rodnog
jaza u zaradama;
Povećanje učešća organizacija radnika u kreiranju politika EU kroz
davanje preporuka zasnovanih na istraživanjima i iskustvima u
sektorima;
Poboljšanje razumevanja i primene Direktive o transparentnosti
zarada u zemljama kandidatima za članstvo u EU;
Promovisanje saradnje između sindikata i radničkih organizacija u
cilju stvaranja inovativnih rešenja za borbu protiv rodne
nejednakosti u zaradama.
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SMANJIVANJE RODNOG JAZA U ZARADAMA:
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Projekat vodi GWU – MT i u njemu učestvuje više evropskih sindikalnih organizacija:
Ko-aplikanti:

OGOLNOPOLSKIE POROZUMIENIE ZWIAZKOW ZAWODOWPL (OPZZ) – Poljska
SAMOSTOEN SINDIKAT NA RABOTNICITE OD ENERGETIKA (SSERI) - Severna Makedonija
CONFEDERAZIONE GENERALE ITALIANA DEL LABOR (CGIL) - Italija
UNIJA SLOBODNIH SINDIKATA CRNE GORE (USSCG) - Crna Gora
GRANSKI SINDIKAT UPRAVE PRAVOSUĐA, ODBRANE I POLICIJE (GSUPOIP NEZAVISNOST) - Srbija
Medical Federation CL Podkrepa - Bugarska

Saradnici:
KONFEDERACIA ODBOROVYCH ZVAZOVSLOVENSKEJ REPUBLIKY (KOZ SR) - Slovačka
NATIONAL TRADE UNION CONFEDERATY (ALFA CARTEL) - Rumunija
CONFEDERATION EUROPEENNE DES SYNDICATS ADF (ETUC) - Belgija
European Federation of Public Service Unions – Belgija

PARTNERI PROJEKTA

Napredak aktivnosti
Tokom prvih meseci projekta biće održani sastanci među partnerima kako bi se koordiniralo strategijama i
definisale konkretne radnje. Pored toga, započeće se sa prikupljanjem podataka o implementaciji Direktive o
transparentnosti zarada u različitim zemljama učesnicama. 
U narednim izdanjima ovog biltena, podelićemo napredak, svedočenja i najbolje prakse koje proizlaze iz ove
inicijative.

Pratite nas i informišite se o tome kako zajedno radimo na
smanjenju rodnog jaza u zaradama u Evropi!

„Finansira Evropska unija. Izneti stavovi su mišljenje samog (samih) autora i ne odražavaju nužno stavove
Evropske unije ili Evropske komisije. Za njih se ne može smatrati odgovornim ni Evropska unija ni organ koji

dodeljuje sredstva.”


