
Разликата в заплащането на жените и мъжете все още
е налице в много страни от Европейския съюз и
страните кандидатки за членство в ЕС. Проектът Mind
The GAP! Съвместните действия на организациите на
работниците за намаляване на разликата в
заплащането на жените и мъжете (съкратено: GAP) е
създаден, за да се справи с това предизвикателство и е
инициатива, финансирана от Европейския съюз,
целяща да засили сътрудничеството между
организациите на работниците за намаляване на
разликата в заплащането на мъжете и жените.

Mind The GAP се фокусира върху няколко основни цели:
Мониторинг на транспонирането на Директивата на ЕС за
прозрачност в заплащането в участващите страни;
Засилване на колективното договаряне като инструмент за
намаляване на разликата в заплащането на жените и мъжете;
Увеличаване на участието на работническите организации в
изготвянето на политиките на ЕС чрез предоставяне на
препоръки въз основа на изследвания и опит в секторите;
Подобряване на разбирането и прилагането на Директивата за
прозрачност в заплащането в страните кандидатки за ЕС;

Насърчаване на сътрудничеството между синдикатите и
работническите организации с цел създаване на иновативни
решения за борба с неравенството в заплащането на половете.

ЦЕЛИ НА ПРОЕКТА

НАМАЛЯВАНЕ НА РАЗЛИКАТА В ЗАПЛАЩАНЕТО НА
ЖЕНИТЕ И МЪЖЕТЕ: СТЪПКА КЪМ ПОСТИГАНЕ НА
РАВЕНСТВО

Представяне на проекта Mind the
Gap
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Проектът се ръководи от GWU – MT и включва няколко европейски синдикални организации:
Съапликанти:

OGOLNOPOLSKIE POROZUMIENIE ZWIAZKOW ZAWODOWPL (OPZZ) – Полша
SAMOSTOEN SINDIKAT NA RABOTNICITE OD ENERGETIKA (SSERI) – Северна Македония
CONFEDERAZIONE GENERALE ITALIANA DEL LABOR (CGIL) - Италия
UNIJA SLOBODNIH SINDIKATA CRNE GORE (USSCG) – Черна гора
GRANSKI SINDIKAT UPRAVE PRAVOSUĐA, ODBRANE I POLICIJE (GSUPOIP NEZAVISNOST) - Сърбия
Medical Federation CL Podkrepa - България

Сътрудници:
KONFEDERACIA ODBOROVYCH ZVAZOVSLOVENSKEJ REPUBLIKY (KOZ SR) - Словакия
NATIONAL TRADE UNION CONFEDERATY (ALFA CARTEL) - Румъния
CONFEDERATION EUROPEENNE DES SYNDICATS ADF (ETUC) - Белгия
European Federation of Public Service Unions – Белгия

ПАРТНЬОРИ ПО ПРОЕКТА

Напредък на дейностите
През първите месеци на проекта ще се проведат срещи между партньорите за координиране на
стратегии и дефиниране на конкретни действия. Освен това ще започне събирането на данни за
прилагането на Директивата за прозрачност в заплащането в различните участващи страни. 

В бъдещите издания на този бюлетин ще споделяме напредъка, препоръките и най-добрите практики,
произтичащи от тази инициатива.

Следвайте ни и научете как работим заедно, за да
премахнем разликата в заплащането на жените и мъжете в

Европа!

„Финансиран от Европейския съюз. Изразените възгледи и мнения обаче са само на
автора(ите) и не отразяват непременно тези на Европейския съюз или Европейската комисия.
Нито Европейският съюз, нито предоставящият орган могат да носят отговорност за тях.“


