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LUKA PLACOWA

Ik WZGLEH*,

Kobiety w Unii Europejskiej nadal
zarabiajag mniej niz mezczyzni

a srednia roznica w wynagrodzeniach kobiet i
mezczyzn w UE wynosi 13%.

Oznacza to, ze na kazdego
mezczyzne zarabiajacego 1 EUR
przypada kobieta, ktora zarobia
tylko 0,87 EUR.

Oswiadczenie Komisji Europejskiej z okazji Dnia
Rownosci Wynagrodzen 2023.

oA

Sfinansowano przez Unie Europejskq. Wyrazone opinie i poglqdy sq wytgcznie poglgdami autora (autoréw) i niekoniecznie

-funde
- 51?3 IIEJu . opi:g Union odzwierciedlajq poglgdy Unii Europejskiej lub Komisji Europejskiej. Unia Europejska oraz organ przyznajqcy finansowanie
nie mogq ponosic za nie odpowiedzialnosci.




30

20

15

10

0

KOBIETIMEZCIVINS

PODCZAS GDY NIEKTORE PANSTWA POCZYNILY
POSTEPY W ZMNIEJSZANIU TEJ DYSPROPORCJI, W

INNYCH NADAL WYSTEPUJA ZNACZNE ROZNICE W
WYNAGRODZENIACH KOBIET | MEZCZYZN.

Réznica w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn jako odsetek (%) $redniego wynagrodzenia mezczyzn, 2022 r.
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1. Korea Potudniowa, 2. totwa, 3. Japonia, 4. Cypr, 5. Estonia, 6. Malta, 7. Finlandia, 8. Kanada, 9. Stany Zjednoczone Ameryki, 10. Meksyk, 11. Chile, 12. Holandia, 13. Niemcy,
14. Zjednoczone Krolestwo/Wielka Brytania, 15. Stowacja, 16. Czechy, 17. Wegry, 18. Austria, 19. Szwajcaria, 20. Francja, 21. OECD, 22. UE (19 krajéw), 23. Brazylia, 24. UE, 25. Litwa,

26. Polska, 27. Australia, 28. Butgaria, 29. Islandia, 30. Stowenia, 31. Grecja, 32. Szwecja, 33. Hiszpania, 34. Argentyna, 35. Nowa Zelandia, 36. Portugalia, 37. Dania, 38. Norwegia,
39. Wtochy, 40. Chorwacja, 41. Kolumbia, 42. Kostaryka, 43. Belgia, 44. Luksemburg.
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Artykut 7, Dyrektywa o przejrzystosci wynagrodzen

“Pracownicy maja prawo do otrzymywania informacji, w
formie pisemnej, dotyczacych ich indywidualnego poziomu
wynagrodzenia oraz Sredniego poziomu wynagrodzenia, w
podziale na pteé¢, w odniesieniu do kategorii pracownikow
wykonujagcych taka sama prace jak oni lub prace o takiej
samej wartosci jak ich praca”

Co-funded by
the European Union
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Przepis ten dotyczy zagadnienia tajemnicy wynagrodzenia, ktéry czesto stanowi
przeszkode w rozwigzywaniu problemu nierédwnosci wynagrodzen. Poprzez
zniesienie niniejszej tajemnicy wynagrodzen, dyrektywa zacheca pracownikéw i
pracodawcéw do otwartego dialogu na temat réznic w wynagrodzeniach i tworzy
srodowisko, w ktérym pracownicy beda oczekiwaé sprawiedliwego
wynagrodzenia.
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