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‘ Czas trwania:

24 miesigce, rozpoczecie: 01.03.2024 roku

Cele projektu:

Ogolnym celem projektu jest wzmocnienie potencjatu organizacji zwigzkowych do po-
konywania wyzwan zwigzanych ze zmianami w zatrudnieniu, pracy i dialogu spotecz-
nym, ze szczegélnym uwzglednieniem réwnosci ptci. Obejmuje to poprawe ich zdolnosci
do rozwigzywania problemdw takich jak zréznicowanie wynarodzen ze wzgledu na ptec
oraz zapewnienie skutecznej implementacji i monitorowania dyrektywy UE dotyczacej

przejrzystosci wynagrodzen.

Szczegotowe cele niniejszego dziatania obejmuja:

1. Doskonalenie wspétpracy i monitorowania Dyrektywy Unii Europejskiej
dotyczacej przejrzystosci wynagrodzen.
2. Wsparcie w zakresie dostosowywania krajowego ustawodawstwa.

Utworzenie centrum monitorowania i rozpowszechniania raportéw krajowych.
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Udoskonalenie komunikacji i wspétpracy pomiedzy organizacjami zwigzkowymi.

5. Opracowanie zalecen na rzecz zmniejszenia luki ptacowej miedzy kobietami

amezczyznami
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MIND

THE GAP

Dziatania:
+  Online wprowadzenie do spotkania Zarzadu projektu

«  Utworzenie Europejskiego centrum monitorowania luki ptacowej miedzy
kobietami a mezczyznami (GPG): sktadajacego sie z ekspertéw ds. réwnosci
pici

+  Forum Kobiety dla Kobiet: (Online spotkanie przedstawicielek wszystkich
organizadcji partnerskich, majace na celu dyskusje i identyfikacje problemow,
z jakimi kobiety sie borykaja w miejscu pracy)

+ Konferencja na temat réwnosci wynagrodzen
«  Szkolenia eksperckie

«  Krajowe kursy szkoleniowe, majace na celu rozwéj umiejetnosci
negocjacyjnych niezbednych do zawierania umoéw zbiorowych

«  Spotkanie Zarzadu w potowie projektu

+  Opracowanie narzedzia do nauki online, ktére zbierze wszystkie materiaty
ze szkolen, raporty, nagrania wideo/filmy, podrecznik i rekomendacje
w formie dostosowanej do uzytkownikéw i odpowiedniej do nauki online
i samodzielnej nauki

«  Seminarium informacyjne - online (dni informacyjne) w krajach
uczestniczacych w projekcie

- Koncowa konferencja w celu upowszechnienia rezultatow projektu
,Bridging the Gap”




Whnioskodawca:

« Generalny Zwiagzek Pracownikow (GWU) — Malta

Pozostali wnioskodawcy:

+ Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych (OPZZ) - Poland

+ Niezalezny Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Energetyki (SSERI) - Macedonia Pétnocna

»  Wioska Powszechna Konfederacja Pracy (CGIL) - Wiochy

+  Unia Wolnych Zwigzkéw Zawodowych Czarnogéry (USSCG) - Czarnogéra

« Unia Administracji Wymiaréw Sprawiedliwosci, Obrony | Policji (GSUPOIP NEZAVISNOST) - Serbia
« Federacja Pracownikéw Medycznych Konfederacja Pracownikéw CL PODKREPA - Butgaria

Partnerzy:

»  Konfederacja Zwiazkéw Zawodowych Republiki Stowackiej (KOZ SR) - Stowacja
« Krajowa Konfederacja Zwiazkéw Zawodowych (KARTEL ALFA) - Rumunia

« Europejska Konfederacja Zwigzkéw Zawodowych (ETUC) - Belgia

+ Europejska Federacja Zwigzkéw Stuzby Publicznej - Belgia
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