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Trajanje: 

24 meseca, početak: 01.03.2024

Ciljevi projekta:

Opšti cilj projekta je jačanje kapaciteta radničkih organizacija za prevazilaženje izazova 

povezanih sa promjenama u zapošljavanju, radu i socijalnom dijalogu, sa naročitim osvr-

tom na rodnu ravnopravnost. Gorenavedeno podrazumjeva unapređivanje njihovih spo-

sobnosti za rešavanje pitanja kao što je rodni jaz između plata, te obezbjeđivanje efikasne 

implementacije i praćenja Direktive Evropske unije o transparentnosti zarada. 

Konkretni ciljevi ove akcije uključuju sledeće:

1.	 Unapređivanje saradnje i praćenja Direktive Evropske unije o transparentnosti 

zarada.

2.	 Podrška prilikom prilagođavanja nacionalnog zakonodavstva.

3.	 Uspostavljanje centra za praćenje i širenje nacionalnih izvještaja.

4.	 Poboljšanje razmjene znanja među radničkim organizacijama.

5.	 Formulisanje preporuka za smanjenje rodnog jaza između plata.



Aktivnosti: 

•	 Onlajn uvodni sastanak Upravljačkog odbora projekta 

•	 Uspostavljanje Evropskog centra za praćenje rodnog jaza između plata (GPG), 
sastavljenog od stručnjaka za rodnu ravnopravnost 

•	 Forum Žene za žene (Onlajn sastanak ženskih predstavnika iz svih 
partnerskih organizacija, sa ciljem diskutovanja i identifikovanja problema sa 
kojima se žene suočavaju na radnom mjestu)

•	 Konferencija o jednakim platama  

•	 Ekspertske sesije obuke 

•	 Nacionalni kursevi obuke, sa ciljem razvoja pregovaračkih vještina potrebnih 
za zaključivanje kolektivnih ugovora 

•	 Sastanak Upravljačkog odbora na sredini projekta  

•	 Osmišljavanje alatke za onlajn učenje koja će objediniti sve materijale sa 
obuka, izvještaje, video zapise, priručnik i preporuke na način prilagođen 
korisnicima, u formi prikladnoj za onlajn učenje i samostalno učenje 

•	 Informativni onlajn seminar (info dani) u zemljama učesnicama 

•	 Završna konferencija za širenje rezultata projekta “Bridging the gap”
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Korisnik: 

•	 Opšti Sindikat Radnika (GWU) – Malta

Ostali korisnici:

•	 Savez Sindikata Poljske (OPZZ) – Poljska
•	 Samostalni Sindikat Radnika Energetike (SSERI) – Sjeverna Makedonija
•	 Opšta Italijanska Konfederacija Rada (CGIL) – Italija
•	 Unija Slobodnih Sindikata Crne Gore (USSCG) – Crna Gora
•	 Granski Sindikat Uprave Pravosuđa Odbrane I Policije (GSUPOIP NEZAVISNOST) – Srbija
•	 Federacija Medicinskih Radnika Konfederacija Radnika Cl Podkrepa – Bugarska 

Pridruženi partneri:

•	 Konfederacija Sindikata Republike Slovačke (KOZ SR) – Slovačka
•	 Nacionalna Konfederacija Sindikata (CARTEL ALFA) – Rumunija 
•	 Evropska Konfederacija Sindikata (ETUC) – Belgija   
•	 Evropska Federacija Sindikata Zaposlenih U Javnim Službama– Belgija  
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Joint actions of workers’ organizations for bridging the gender pay gap


