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Introducere

Diferenta de remunerare intre femei si barbati (engl. GPG) reprezinta una dintre cele mai adanci
nedreptati sociale, deoarece femeile castiga, in medie, mai putin decat barbatii pentru o munca
similara. Factorii structurali, cum ar fi discrepantele in angajare, segregarea pe sectoare si avansarea
inegala in cariera, contribuie la mentinerea acestei disparitati. Chiar si in fata progreselor legislative,
femeile se confrunta in continuare cu bariere sistemice ce, in timp, intensifica inegalitatile salariale.
Uniunea Europeanad a recunoscut de mult timp egalitatea de remunerare ca un principiu esential n
tratatele sale, insa provocarile in aplicarea acestuia continua sa existe. Acest mini manual evidentiaza
importanta organizatiilor muncitoresti Tn reducerea acestor inegalitati, prin negociere colectiva,
asistenta juridica si implementarea unor politici la locul de muncad menite sa asigure transparenta si
echitate.



). Rl Co-funded by
o S the European Union
Cauzele diferentei de remunerare intre femei si barbati

fn Uniunea Europeand, o mare parte a diferentei de remunerare intre femei si barbati rdmane
neexplicata, neputand fi atribuita factorilor legati de angajat sau de locul de munca, precum nivelul de
educatie, tipul de angajare, programul de lucru sau sectorul economic. Cu toate acestea, exista mai
multi factori-cheie care contribuie la aceasta inegalitate:

1. Segregarea sectoriala — Femeile sunt supraprezente in domenii cu salarii mai mici, precum
educatia, sanatatea si ingrijirea persoanelor, ceea ce explica aproximativ 24% din diferenta de
remunerare intre sexe.

2. Disparitatea dintre munca platita si cea neplatita — Desi femeile lucreaza un numar total mai
mare de ore atunci cand se include si munca neplatita, ele se confrunta adesea cu stagnare
profesionala din cauza responsabilitatilor legate de ingrijirea familiei.

3. Plafonul de sticla — Femeile continua sa fie subreprezentate in pozitiile de conducere si, in
medie, castiga cu 23% mai putin decat barbatii aflati in functii similare.

4. Lipsa transparentei salariale — Structurile neclare de salarizare ingreuneaza negocierea unor
salarii echitabile si identificarea cazurilor de discriminare salariala.

5. Educatia si abilitatile de negociere — Femeile sunt, in general, mai putin inclinate sa fsi
negocieze salariile, ceea ce duce la venituri mai mici de-a lungul carierei comparativ cu
barbatii.
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Rolul organizatiilor lucratorilor

Sindicatele si organizatiile lucratorilor au un rol esential in rezolvarea diferentelor de gen in salarii.
Eforturile lor sunt concentrate pe mai multe domenii cheie. in primul rand, prin negocierea colectiva,
sindicatele negociaza acorduri privind salariile care garanteaza aceeasi remunerare pentru aceeasi
muncd, contribuind la reducerea disparitatilor salariale intre sexe. In plus, sindicatele sprijina
lucratorii in depunerea plangerilor pentru discriminare salariala si considera angajatorii responsabili
pentru inegalitatile salariale, oferind asistenta juridica. De asemenea, sustin transparenta salariala,
cerand publicarea acestora, ceea ce ajuta la identificarea si abordarea discriminarii sistematice la locul
de munci. Tn plus, sindicatele promoveazd politicile de flexibilitate la locul de munc3, cum ar fi
concediul de maternitate platit, servicii accesibile de ingrijire a copiilor si programe de lucru flexibile,
care ajutd la reducerea barierelor pentru femei pe piata muncii. In cele din urm&, sindicatele
imputernicesc lucratorii promovand drepturile lor la o remunerare egald prin programe de formare,
workshopuri si campanii de constientizare.

Directiva Uniunii Europene privind transparenta salariilor

Directiva Uniunii Europene privind transparenta salariilor din 2023 se ocupa cu inegalitatile salariale,
impunand transparenta salariilor in toate statele membre. Aceasta include cateva dispozitii cheie,
cum ar fi obligatia angajatorilor de a publica intervalul salarial Tn anunturile de recrutare. Lucratorilor
li se acorda dreptul de a solicita comparatii salariale pe sexe in cadrul locurilor lor de munca, ceea ce
asigurd o mai mare transparenta. in plus, companiile cu 250 sau mai multi angajati sunt obligate s&
raporteze diferentele salariale intre sexe. De asemenea, angajatorilor li se interzice sa intrebe
candidatii despre nivelul salariilor anterioare, ceea ce ajuta la reducerea cresterii diferentelor salariale
existente. Directiva intareste, de asemenea, optiunile legale pentru victimele discriminarii salariale,
inclusiv dreptul la despagubiri.

Desi aceasta directiva reprezinta un pas semnificativ inainte, aplicarea sa eficienta va necesita un
sprijin considerabil din partea institutiilor. Intreprinderile mici si mijlocii pot intdmpina provocéri in
indeplinirea noilor cerinte, ceea ce subliniaza necesitatea unui sprijin din partea statului pentru a
facilita implementarea acesteia.
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Provocari si recomandari pentru anumite tari:

Exista provocari pentru anumite tari si strategii pentru combaterea diferentelor salariale intre sexe.
Principalele concluzii referitoare la tarile partenere in cadrul proiectului Mind the GAP! includ
urmatoarele:

1. Bulgaria — Aplicarea deficitara a legislatiei muncii si stereotipurile de gen continua sa fie
bariere majore. Este esentiala consolidarea mecanismelor de aplicare a legii si desfasurarea
unor campanii eficiente de constientizare.

2. Italia — Participarea redusa a femeilor pe piata muncii si segregarea ocupationala persista. Se
recomanda politici care sa fincurajeze concediul paternal si sa promoveze clasificari
profesionale neutre din punct de vedere al genului.

3. Macedonia de Nord — Lipsa transparentei salariale si influenta profunda a normelor
patriarhale franeaza progresul. Este necesara introducerea raportarii obligatorii a salariilor si
implicarea activa a sindicatelor.

4. Muntenegru — Femeile sunt subreprezentate in pozitii de conducere bine platite.
Implementarea unor politici sensibile la dimensiunea de gen si facilitarea accesului femeilor la
functii de leadership sunt prioritare.

5. Malta — Un procent ridicat de femei lucreaza cu norma partiald, accentuand astfel disparitatile
salariale. Se recomanda imbunatatirea protectiei sociale si stimularea angajarilor echitabile din
perspectiva de gen.

6. Romania — Dezechilibrele de gen in functiile de conducere necesita transformari culturale
catre un leadership incluziv si politici echitabile la locul de munca.

7. Serbia — Diferentele salariale dintre femei si barbati sunt inca semnificative in sectorul
sanatatii si educatiei. Este necesara integrarea cerintelor privind transparenta salariala in
legislatia muncii.

8. Slovacia — ingrijirea neplititd afecteaza disproportionat progresul profesional al femeilor.
Extinderea infrastructurii pentru ingrijirea copiilor si promovarea unor politici de munca
adaptate nevoilor familiale sunt esentiale.

9. Polonia — Diferentele salariale din sectorul privat persista din cauza lipsei de transparenta.
Este cruciala intarirea cadrului legislativ si a mecanismelor care responsabilizeaza angajatorii.



®
@ #=p
(
D‘ Rl Co-funded by
@ (e the European Union

MIND
Concluzii

Diferenta de gen in salarii are radacini adanci, ceea ce face necesara implementarea unor interventii
diverse pentru a rezolva aceasta problema continua. Organizatiile lucratorilor au un rol esential in
obtinerea egalitatii salariale prin reprezentarea si sustinerea activa a drepturilor lucratorilor, prin
negocierea colectivd si furnizarea de asistentda juridica. Desi Directiva UE privind transparenta
salariilor creeaza un cadru legislativ pentru a stimula progresul, succesul acesteia depinde de
aplicarea stricta a legii si de o cooperare eficienta intre sindicate, angajatori si factorii de decizie
politica. Reducerea diferentei de gen in salarii presupune reforme structurale, schimbari culturale
profunde si un activism constant al lucratorilor, pentru ca egalitatea salariala sa devina o realitate
palpabild, nu doar un ideal.
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responsabile pentru aceste opinii.”



